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Työpaikat ja työssäkäynti 2010-2017

Vuosi Työpaikat Työpaikat 
muutos Omavaraisuus1

Työssäkäynti

Asuinkun-
nassa

Muualla maakun-
nassa

Maakunnan ulko-
puolella

2010 78 815 947 88,3 56 740 15 963 9 646

2011 79 660 845 87,9 57 089 16 209 10 049

2012 78 803 -857 87,9 56 272 16 293 9 958

2013 76 845 -1 958 87,9 54 285 16 039 9 676

2014 74 621 -2 224 87,8 52 806 15 489 9 531

2015 73 796 -825 87,4 51 862 15 679 9 697

2016 74 845 1 049 87,6 52 069 16 180 9 674

2017 74 987 142 87,0 51 928 16 265 10 216
1 Todellinen työpaikkaomavaraisuus % Lähde: Tilastokeskus
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Päijät-Hämeen työpaikat ja työssäkäynti
LYHYESTI

Tuottavuuttaan kasvattava elinkeinotoiminta ja sen myötä työpaikat, väestö ja muu 
toiminnallisuus on keskittynyt viime vuosikymmeninä Suomessakin voimakkaasti 
suurille kaupunkiseuduille. Elintason ja koulutustason nousu, ammattien eriytymi-
nen, autoistuminen, lisääntynyt raide- ja lentoliikenne sekä yhdyskuntarakenteen 
hajautuminen on pidentänyt merkittävästi niin työ-, asiointi- kuin vapaa-ajan mat-
kojakin. Ennen kilometreinä mitatut välimatkat ovat yhä vahvemmin aikoina mi-
tattavia välimatkoja. Makrotalouden nousu- ja laskukaudet rytmittävät tätä yleistä 
keskittymiskehitystä, jonka suunta on edelleen vääjäämätön. Maakuntien aluetalo-
udet ovat mukautuneet kehitykseen osin toisistaan poikkeavasti erilaisuuksistaan 
johtuen. Päijät-Hämeelle on ollut leimallista Lahden kaupungin ja kaupunkitoimin-
tojen kasvu sekä laajeneminen yli hallinnollisten rajojen monipuolisesti toiminnal-
liseksi kaupunkiseuduksi, maakunnan keskusseuduksi, yhteistyössä naapurikuntien 
kanssa. 

Päijät-Hämeen työpaikkojen määrä väheni 3800:lla (-4,9 %), työllisten määrä 
3900:lla (-4,8 %) ja työvoiman määrä 3000:lla (-3,2 %) vuosina 2010–2017. Työvoi-
ma väheni varsin tasaisesti muiden määrien seuratessa voimakkaammin aluetalo-
uden suhdannemuutoksia. Maakunnan yksityisen sektorin työpaikkamäärä kasvoi 
talouden elpyessä vuosina 2016-2017. Kuntien ja valtion työpaikat vähenivät tuol-
loinkin, osin hoivamarkkinoiden kasvuun liittyen. Päijäthämäläisten työssäkäynti 
maakunnan ulkopuolella kasvoi nopeasti 2000-luvun alkuvuosina, pysähtyen va-
jaan 10000 pendelöijän keskimääräiselle vuositasolle jo vuonna 2010. Vuosi 2017 
oli hieman siihenastista vilkkaampi 10200 maakuntapendelöijän vuosi. 

Tässä katsauksessa kuvataan Päijät-Hämeen työpaikkoja ja päijäthämäläisten työs-
säkäyntiä 2010-luvulla Tilastokeskuksen kunta-aineistojen sekä Suomen ympäristö-
keskuksen paikkatietoaineistojen avulla. Suomen ympäristökeskus julkaisi vuonna 
2014 kaupunki-maaseutu –alueluokituksen1, joka kuvaa alueiden välisiä eroja alue-
rakenteen tasolla ja luonnehtii aluekokonaisuuksia hallinnollisista rajoista riippu-
matta. Luokitusta yksinkertaistettiin tätä katsausta varten yhdistämällä sisempi ja 
ulompi kaupunkialue yhdeksi kaupunkialueeksi sekä kaupungin läheinen maaseutu 
ja maaseudun paikalliskeskukset lähimaaseuduksi. Alueluokkia kutsutaan katsauk-
sessa vyöhykkeiksi. Vuoden 2021 alussa Päijät-Hämeeseen liittyvä Iitti on mukana 
katsauksen vyöhykekartoissa. 

1https://helda.helsinki.fi/handle/10138/135861

Teksti: Jukka Mikkonen

Kuviot: Tuula Vasarainen

Kartat: Mari Lång-Kauppi

Graafinen suunnittelu, taitto ja graafien muotoilu: Maaret Monola
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Työpaikkakehityksen yleiskuva

Päijät-Häme on 75 000 työpaikan määrällään neljänneksi suurin työllistäjämaakunta 
rajanaapureidensa joukossa. Sen osuus tämän maakuntaryhmän kaikista työpaikois-
ta on 5,4 %. Näistä seitsemästä maakunnasta vain Uudellamaalla ja Pirkanmaalla oli 
vuonna 2017 enemmän työpaikkoja kuin vuonna 2010. Niiden työpaikat lisääntyivät 
palvelusektorilla. Muut maakunnat menettivät työpaikkoja alkutuotannossa, jalostuk-
sessa ja palveluissa, ja toipuivat hitaammin taloustaantumasta. 

Päijät-Häme menetti lähes 5900 työpaikkaa vuosina 2012–2015. Vuodet 2016 ja 2017 
olivat Päijät-Hämeessä työpaikkakasvun vuosia, toisin kuin sen kooltaan lähimmissä 
naapureissa Kymenlaaksossa ja Kanta-Hämeessä. Maakunnan työpaikat lisääntyivät 
tuolloin noin 1200:lla. Päijät-Hämeen kokonaismenetys vuodesta 2010 vuoteen 2017 
oli 3800 työpaikkaa. 

Suurin osa Päijät-Hämeen työpaikoista sijaitsee Lahden ja sen naapurikuntien kes-
kustaajamissa. Lahden noin 50 000 työpaikkaa muodostavat kaksi kolmasosaa maa-
kunnan kaikista työpaikoista. Lahti on menettänyt tällä vuosikymmenellä lähes 1500 
työpaikkaa, mutta kolme viimeisintä tilastovuotta ovat olleet sille työpaikkakasvun ai-
kaa. Heinola, Hollola ja Orimattila menettivät työpaikkoja Lahden tapaan voimallisesti 
2010-luvun alkuvuosina, mutta kehitys on sittemmin niissäkin tasaantunut, kääntyen 
Orimattilassa jopa selkeään kasvuun. Neljä viidestä maakunnan poistuneesta työpai-
kasta sijaitsi näiden neljän kunnan alueella. 

Padasjoki ja Sysmä menettivät vuosina 2010–2017 noin viidenneksen työpaikoistaan. 
Työpaikkojen vuosivaihtelu oli vähäisintä Kärkölässä ja vuonna 2021 Päijät-Hämee-
seen liittyvässä Iitissä. Asikkala menetti työpaikkoja keskinopeudella 26 työpaikkaa 
per vuosi ja Hartola keskinopeudella 21 työpaikkaa per vuosi.

Päijät-Häme + muut naapurikunnat Päijät-Häme Suomi

Työpaikkamäärien muutosvauhti 2010-luvulla (2010=100)

Lähde: Tilastokeskus 
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Työpaikat vyöhykkeittäin

Neljä viidestä Päijät-Hämeen työpaikasta sijaitsee kaupunkialueilla tai kaupun-
kien kehysalueilla. Maakunnan työpaikat vähenivät 2010-luvun alkuvuosina lä-
hes kaikilla aluevyöhykkeillä, Lahden kaupunkialueella yli 2000:lla1. Sen sijaan 
Lahden kehysalueella työpaikkamäärä kasvoi muutamalla sadalla. Iitin kunnan 
alueelle ulottuvalla Kouvolan kehysalueella ja lähimaaseudulla vähäinen työpaik-
kamäärä säilyi jotakuinkin ennallaan. Suhteellisesti suurin työpaikkakato koetteli 
Heinolan kaupungin teollisuusvaltaista kehysaluetta, josta poistui vuosina 2010–
2015 14 % työpaikoista. Informaatioalan, teknisen huollon ja ympäristöhuollon 
toimialojen työpaikat ovat keskittyneet voimakkaimmin kaupunkialueille. 

1Työpaikkojen määrä väheni todellisuudessa enemmän. Noin 3000:lta Lahden kaupungin työpaikalta puuttuvat 
koordinaatit vuotta 2015 koskevassa YKR-aineistossa.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tietolähde: © YKR/SYKE ja TK 2019
Kuntarajat: Tilastokeskus 2019

Työpaikkojen lukumäärä 
ja osuus vyöhykkeittäin 
2015

2587
4 %

407
1 %

1278
2 %

4531
6 %

44432
63 % 7171

10 %

8130
11 % 2095

3 %

123
0 %

13
0 %

Kaupunkialueet 
Lähimaaseutu

Harvaan asuttu maaseutu
Kaupunkien kehysalueet

Ydinmaaseutu

Päijät-Hämeen työpaikat vyöhykkeittäin %

69 %12 %

11 %

7 %

1 %

Tietolähde: © YKR/SYKE
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Maakunnan elinkeinorakenne

Terveys- ja sosiaalipalvelut sekä teollisuus ovat Päijät-Hämeen suurimmat toimialat. Ne tarjoavat keskenään tasavahvasti työpaikan yli 27000 työntekijälle, muodostaen 36 % 
maakunnan kaikista työpaikoista. Kaupan toimiala työllistää noin 8600, rakentaminen 6000 sekä liike-elämän hallinto- ja tukipalvelutoiminta 5700 henkilöä. Julkinen hallinto 
kattaa vain 3 % maakunnan työpaikoista. Yli puolet Päijät-Hämeen työpaikoista luokitellaan kuuluviksi neljään ensiksi mainittuun toimialaan kaikkiaan 21 toimialan joukossa. 

Päijät-Hämeessä yli kolmannes vuosien 2010–2017 työpaikkakadosta kohdistui teollisuuteen, mutta myös kaupan, koulutuksen, julkisen hallinnon sekä maatalouden, met-
sätalouden ja kalatalouden työpaikat vähenivät yhteensä 3000:lla. Terveys- ja sosiaalipalvelut oli vuosina 2010–2017 suurin kasvuala yli 600 työpaikan lisäyksellään. Lii-
ke-elämän hallinto- ja tukipalvelutoiminta sekä majoitus- ja ravitsemistoiminta ylsivät yhteensä saman suuruusluokan kasvuun. Kotitalouksien toiminta työnantajina yleistyi 
vuosikymmenen edetessä ja tarjosi vuonna 2017 jo noin 300 työpaikkaa. Rakennustoiminnan työpaikkamäärä muuttui suurista toimialoista vähiten, vaikka sen vuosivaihte-
lu olikin keskitasoa. Maatalouden, metsätalouden ja kalatalouden  sekä julkisen hallinnon työpaikkamuutokset olivat merkittäviä myös toimialojen sisäisessä katsannossa: 
niiden työpaikoista poistui lähes yksi neljäsosa. 

Muutostoimialat Päijät-Hämeessä 2010–2017 (muutos yli +/- 200 työpaikkaa)

Lähde: Tilastokeskus
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Kuntien elinkeinorakenteet

Lahden kaupungin osuus 12 toimialan työpaikoista on suurempi kuin sen osuus Päijät-Hämeen kaikista työpaikoista. Toiseksi monipuolisin elinkeinokunta tästä nä-
kökulmasta tarkasteltuna on Hartola 8 toimialallaan. Suhteellinen syrjäisyys edellyttää suhteellista monialaisuutta työpaikkarakenteessa pienestä työpaikkamäärästä 
huolimatta. Informaation ja viestinnän toimiala on maakunnan keskittynein: yhdeksän kymmenestä sen työpaikasta sijaitsee Lahdessa. Suhteellisesti tasaisimmin kun-
taosuuksien valossa ovat jakautuneet alkutuotannon sekä majoitus- ja ravitsemistoiminnan työpaikat. 

Terveys- ja sosiaalipalvelut ovat suurin toimiala Lahden, Orimattilan ja Padasjoen elinkeinorakenteissa, maatalous, metsätalous ja kalatalous Sysmän elinkeinoraken-
teessa. Teollisuus on muiden kuntien suurin toimiala työpaikoilla mitattuna. Työpaikkatarjonta on suhteellisesti teollisuuspainotteisinta (toimiala C) Kärkölässä (45 % 
työpaikoista), Iitissä (28 %) ja Heinolassa (26 %). Sysmässä on rakenteellisesti huomattavasti vähemmän teollisuuden työpaikkoja,  ja Kärkölässä terveys- ja sosiaalipal-
velujen työpaikkoja, kuin koko maakunnassa keskimäärin. Rakentamisella on merkittävästi suurempi osuus Orimattilan kuin koko maakunnan elinkeinorakenteessa. 
Alkutuotannon työpaikat ovat edelleen oleellinen osa kuntien elinkeinorakenteita Lahden ja Heinolan ulkopuolella. 
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Työnantajasektorit

Yksityinen sektori 

Kunta

Yrittäjät

Valtio

Päijät-Hämeessä oli noin 47500 yksityisen sektorin työpaikkaa vuonna 
2017, eli lähes saman verran kuin vuonna 2010. Kunta-alan työpaikat vä-
henivät samassa ajassa lähes 2000:lla (-11 %) ja valtion työpaikat lähes tu-
hannella (-30 %) valtioenemmistöiset osakeyhtiöt mukaan lukien. Viimeksi 
mainitut ovat keskittyneet Lahteen. Vain runsaat 300 kaikkiaan yli 2000:sta 
valtion työpaikasta sijaitsee maakunnan muissa kunnissa. Kuntayhtymien 
työpaikkamäärä ylitti kuntien työpaikkamäärän vuonna 2017. Päijät-Hä-
meen pienimmät maaseutukunnat ovat myös jonkin verran erilaistunei-
ta työnantajarakenteeltaan: Sysmässä on suhteellisen paljon yrittäjyyttä, 
Padasjoella kunta-alan työtä, Hartolassa ja Kärkölässä yksityisen sektorin 
palkkatyötä. 

Päijät-Hämeen työpaikat työnantajasektoreittain 2017
(N tuntemattomat=137)

Iitti

Sysmä

Padasjoki

Orimattila

Lahti

Kärkölä

Hollola

Heinola

Hartola

Asikkala

Päijät-Häme

Työnantajasektorien osuudet työpaikoista (%)

47 546
64 %

16 701
22 %

8 389
11 %

2 214
3 %

Yrittäjät KuntaYksityinen sektori Valtio

Lähde: Tilastokeskus Lähde: Tilastokeskus
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Toimipaikat ja yritysrakenne

Yritysten määrä kasvaa ja vähenee nopeasti aluetalouden suhdanteita seuraten,  
mikroyritysten suuresta osuudesta johtuen. Päijät-Hämeen yritysten määrä lisään-
tyi 1200:lla vuonna 2013 ja vähentyi 435:llä vuonna 2015. Määrien vuosivaihtelu 
2010–2017 oli suurinta Lahdessa ja Heinolassa, joissa sijaitsee 60 % maakunnan 
yrityksistä. Myös kolme neljästä vähittäiskaupan toimipaikasta sijaitsee Lahdessa ja 
Heinolassa, ja sen henkilötyövuosista niihin sijoittuu 4/5. Hollola ja Orimattila kat-
tavat yhdessä 15 % vähittäiskaupan toimipaikoista ja 11 % sen henkilötyövuosista. 
Päijät-Hämeen maatilojen lukumäärä väheni 164:llä vuosina 2013–2017. Yhteensä 
yli 700 kaikkiaan lähes 1600 tilasta sijaitsi Orimattilassa ja Hollolassa. Julkisyhtei-
söjen toimipaikkoja oli maakunnassa 654 vuonna 2017, joista 448 kuntien ja 154 
kuntayhtymien hallinnassa. Kuntien toimipaikkoihin sisältyi keskimäärin 15 henki-
lötyövuotta ja kuntayhtymien toimipaikkoihin 50 henkilötyövuotta.

Teollisuuden toimipaikat olivat keskimäärin maakunnan suurimpia henkilöluvul-
taan (12,9 henkilöä/toimipaikka) vuonna 2017. Myös kuntatekniikan tehtäviä hoi-
tavat toimipaikat olivat keskimääräistä suurempia, samoin liike-elämän hallinto- ja 
tukipalvelutehtävien toimipaikat, sekä informaation ja viestinnän tehtävien toi-
mipaikat. Kaupan ja rakentamisen toimipaikkoja oli maakunnassa keskimääräistä 
enemmän, ja niiden henkilöluvut maakunnan keskitasoa toimipaikkavertailussa. 
Maatalouden, metsätalouden ja kalatalouden toimipaikkoja oli Päijät-Hämeessä 
enemmän kuin muiden toimialojen toimipaikkoja, mutta niiden työllistävyys oli vä-
häisintä toimialojen joukossa (0,6 henkilöä/toimipaikka). 

Henkilöstön määrän mukaan tarkasteltuna Päijät-Hämeessä oli vuonna 2017 yh-
teensä lähes 7300 vähintään yhden hengen yritystä, kun laskennasta pudotetaan 
pois 5890 niin sanottua nollahenkilöluokan yritystä, joiden henkilötyövuosien mää-
rä on yrityskohtaisesti 0 tai vähemmän kuin 0,5. Maakunnan nollahenkilöluokan 
yrityksissä on tilastoitu työskentelevän yhteensä 650 henkilöä, joten tässä katsauk-
sessa ne sivuutetaan työllistävyyslaskelmia vääristävinä. 	

Vähintään yhden hengen yritykset työllistivät Päijät-Hämeessä noin 47500 henkilöä 
vuonna 2017. Alle 50 hengen pienyritykset (93 % kaikista yrityksistä) työllistivät 48 
% kaikista yritystoiminnan piirissä työskentelevistä maakunnassa. Alle 10 hengen 
mikroyrityksillä on suhteellisesti suurin merkitys työllistäjinä Päijät-Hämeen maa-
seutukunnissa, ja suuryrityksillä Kärkölässä, Lahdessa ja Heinolassa. Heinolan yri-
tysrakenne on henkilöstöjakaumaltaan maakunnan tasapainoisin. 

Henkilöstö eri kokoluokan yrityksissä

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Lähde: Yritystietopalvelu
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Yritykset kokoluokittain henkilöstömäärän mukaan

1–9 henkilöä 50–249 henkilöä10–49 henkilöä yli 249 henkilöä

1–9 henkilöä 50–249 henkilöä10–49 henkilöä yli 249 henkilöä
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Sukupuolittuneet työpaikat
Päijät-Hämeen työpaikoista 50,4 % oli naisten hallussa vuonna 2017, 
lukumääräisesti 659 työpaikkaa enemmän kuin miehillä. Naisvaltai-
sia päätoimialoja oli maakunnassa 10 kaikkiaan 21:stä, niiden jou-
kossa 6 maakunnan kymmenestä suurimmasta toimialasta. Naisten 
osuudet olivat suurimpia terveys- ja sosiaalialalla (87 %), majoitus- 
ja ravitsemistoiminnassa (75 %) sekä koulutuksessa (72 %) kymme-
nen suurimman toimialan vertailussa. Rakentaminen oli suurista 
toimialoista miesvaltaisin (91 % toimialan työpaikoista). Kuljetuksen 
ja varastoinnin (79 %) sekä teollisuuden (75 %) miesenemmistö oli 
myös huomattava. Kunta-alan työpaikat olivat selkeästi naisvaltai-
sia, yksityisen sektorin työpaikat ja yrittäjyys miesvaltaisia. Valtion 
työpaikat olivat Päijät-Hämeessä melko tasaisesti sekä naisten että 
miesten hallussa. Naisten osuus työpaikoista oli suurin Lahdessa (52 
%) ja pienin Kärkölässä (39 %). Vyöhykkeittäin tarkasteltuna naisten 
osuus työpaikoista ylitti 50 % kaupunkialueilla ja pohjoisella ydin-
maaseudulla. Alle 30 % se jäi pohjoisella harvaan asutulla maaseu-
dulla ja Heinolan kehysalueella. 

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Koulutus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Muu palvelutoiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, ja muu ympäristön puhtaana pito

Maatalous, metsätalous ja kalatalous

Kuljetus ja varastointi

Rakentaminen

Teollisuus

Kunta

Valtio

Yrittäjät

Yksityinen sektori

Lähde: Tilastokeskus

Lähde: Tilastokeskus

Työnantajasektorit 2017

9 663

344

-2 691

-6 706

10 243

1 924

1 470

842

497

-310

-781

-2 214

-4 939

-6 748

Viisi nais- ja miesvaltaisinta päätoimialaa 2017

Naisten (+) ja miesten (-) enemmyys työpaikkoina

Naisten (+) ja miesten (-) enemmyys työpaikkoina
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Työpaikkaomavaraisuus
Tilastollinen työpaikkaomavaraisuus ilmaisee alueella työssäkäyvien ja alueella asuvien 
työllisten määrien välisen suhteen. Se kuvaa alueen luonnetta työpaikka- tai asuinalueena. 
Todellinen työpaikkaomavaraisuus ilmaisee omalla alueella työssäkäyvien osuuden kai-
kista alueella asuvista työllisistä. Se kuvaa alueen paikallista työllistämispotentiaalia, eikä 
sen prosenttiarvo voi ylittää sataa. Maakunnan omavaraisuusasteeseen lasketaan mukaan 
myös maakunnan kuntien välinen työssäkäynti.

Päijät-Hämeen tilastollinen työpaikkaomavaraisuus vakiintui 2010-luvulla noin 96 % tasolle lasket-
tuaan ennen sitä hitaasti 1990-luvulta asti. Tilastollinen työpaikkaomavaraisuus kuitenkin vaihtelee 
toimialoittain. Suurten toimialojen korkeimmat omavaraisuusasteet ovat teollisuudessa sekä ter-
veys- ja sosiaalipalveluissa, noin 100 %. Informaation ja viestinnän omavaraisuus aste kohosi, ja kul-
jetuksen ja varastoinnin omavaraisuusaste laski noin 87 %:iin. Julkisen hallinnon omavaraisuusaste 
putosi 78 %:iin. Hollolan omavaraisuusaste 62 % on kuntiemme matalin, Hartolan 115 % korkein. 

Päijät-Hämeen todellinen työpaikkaomavaraisuus laski 87 %:iin vuoden 2017 loppuun men-
nessä. Todellinen omavaraisuusaste oli toiseksi alhaisin seitsemän naapurimaakunnan jou-
kossa ja Kanta-Hämeen tapaan seurausta erityisesti pääkaupunkiseudulle suuntautuvan 
työssäkäynnin lisääntymisestä. Lahden ja Heinolan todelliset omavaraisuusasteet olivat päi-
jäthämäläisittäin korkeat työpaikkakeskittymien ansiosta, Hartolan ja Sysmän syrjäisyyden 
johdosta. Lahden naapurikuntien todelliset omavaraisuusasteet olivat maakunnan matalim-
pia. Kärkölän ja Iitin todelliset omavaraisuusasteet olivat myös laskemassa alle 50 %:iin. Hol-
lola oli luonteeltaan Päijät-Hämeen asuinkuntamaisin kunta sekä tilastollisen että todellisen 
työpaikkaomavaraisuuden valossa. 

Päijät-Hämeen todelliset työpaikkaomavaraisuudet olivat korkeimpia kaupunkialueilla ja 
ydinmaaseudulla. Matalimmat todelliset työpaikkaomavaraisuudet vallitsivat Kouvolan 
kaupungin läheisissä osissa Iittiä ja Heinolan kaupungin kehysalueella.

 

  

 

 

 

 

 

 

 

67 %
(96 %)

32 %
(50 %)

23 %
(119 %)

60 %
(89 %)

75 %
(109 %)

32 %
(75 %)

42 %
(72 %) 48 %

(80 %)

19 %
(39 %)

30 %
(43 %)

Tietolähde: © YKR/SYKE ja TK 2019
Kuntarajat: Tilastokeskus 2019

Todellinen 
(ja tilastollinen) 
työpaikkaomavaraisuus 
vyöhykkeillä 2015

Tilastollinen ja todellinen työpaikkaomavaraisuus 2017 (%)
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Päijät-Häme Asikkala Hartola Heinola Hollola Kärkölä Lahti Orimattila Padasjoki Sysmä Iitti

Lähde: Tilastokeskus
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75

115
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62
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87 48 70 71
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50 77 47 57 69 50

Todellinen työpaikkaomavaraisuus Tilastollinen työpaikkaomavaraisuus
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Työssäkäynti

Päijäthämäläisten työssäkäynti väheni 2010-luvun alkuvuosina koko Suomea koetel-
leen taloustaantuman seurauksena. Asuinkunnassa työssäkäynnin väheneminen py-
sähtyi vuonna 2015 ja työssäkäynti asuinkunnan ulkopuolella (pendelöinti1) kääntyi 
samana vuonna uudelleen kasvuun. Noin 51900 päijäthämäläistä työskenteli asuin-
kunnassaan vuonna 2017, muualla Päijät-Hämeessä kävi töissä 16300 ja Päijät-Hä-
meen ulkopuolella 10200 maakunnan asukasta. Viimeiseksi mainittu oli viidenneksi 
suurin maakunnan ulkopuolelle pendelöivien työntekijöiden lukumäärä Suomessa 
ja suhdeluvultaan (13 % työllisistä) toiseksi suurin Kanta-Hämeen jälkeen. 

Asuinkunnassa työssäkäynti oli vuonna 2017 suhteellisesti vilkkainta ja pendelöinti 
suhteellisesti vähäisintä Lahdessa ja Itä-Hämeessä (Heinola, Hartola, Sysmä). Kun-
tien välinen työssäkäynti painottui Lahden kaupunkiseudulle Lahden ja sen naa-
purikuntien välille. Lahden ja Hollolan välinen kaksisuuntainen työssäkäynti muo-
dosti 43 % kaikesta kuntien välisestä työssäkäynnistä Päijät-Hämeessä. Maakunnan 
suurin työssäkäyntivirta (noin 4900 työssäkävijää) suuntautui Hollolasta Lahteen. 
Heinolan ja Lahden välinen työssäkäynti oli myös huomattavan vilkasta. Iittiläisten 
työssäkäynnistä 18 % suuntautui Päijät-Hämeeseen, valtaosin Lahteen. Hartolan ja 
Sysmän vähäinen pendelöinti hajautui suhteellisesti tasaisimmin useisiin Päijät-Hä-
meen kuntiin. Kärkölän pendelöinti suuntautui tasavahvasti omaan maakuntaan ja 
sen ulkopuolelle. Sysmän, Heinolan ja Asikkalan pendelöinti suuntautui suhteelli-
sesti vähiten Päijät-Hämeen ulkopuolelle. 

Lähes kaksi kolmasosaa maakunnan ulkopuolelle ulottuvasta työssäkäynnistä suun-
tautui Helsingin seutukuntaan, yhteensä 17 % tasavahvasti Kanta-Hämeeseen ja 
Kymenlaaksoon sekä vähäisin osuuksin muihin Päijät-Hämeen naapurimaakuntiin. 
Helsingin seudulla käytiin työssä erityisesti Lahdesta, Orimattilasta ja Hollolasta, 
Kanta-Hämeen puolella Lahdesta, Hollolasta ja Kärkölästä, mutta Kymenlaakson 
puolella mainittavasti vain Lahdesta. Noin 6800 Päijät-Hämeen työpaikkaa oli maa-
kunnan ulkopuolelta pendelöivien työntekijöiden hallussa. Heistä noin 40 % pende-
löi Uudenmaan kunnista sekä yhteensä noin 30 %  Kanta-Hämeen ja Kymenlaakson 
kunnista. Maakuntien ja kuntien välinen pendelöinti oli suurinta suurten toimialo-
jen piirissä.

1Pendelöinnillä (sukkuloinnilla) tarkoitetaan työssäkäyntiä oman asuinalueen ulkopuolella. 

Asuinmaakunnan ulkopuolella työssäkäyvät päijäthämäläiset

85

90

95

100

105

110

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Päijäthämäläisten työssäkäynnin muutosvauhti 2010-luvulla 
(vuosi 2010=100)

Lähde: Tilastokeskus (SVT); Työssäkäynti, http://www.stat.fi/til/tyokay/index.html

Omassa kunnassa työssäkäyvät Päijät-Hämeessä

Päijäthämäläisten työssäkäynti 2017 (%)

66 %21 %

13 %

Lähde: Tilastokeskus

Asuinkunnassa

Muualla maakunnassa

Maakunnan ulkopuolella

Asuinkuntansa ulkopuolella työssäkäyvät Päijät-Hämeessä
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Työssäkäynti ja työmatkat vyöhykkeittän
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19,2/16,1
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19,3/12,3 17,6 km
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22,7/17,7

19,8 km
21,5/17,9
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64 %

29 %

24 %

22 %

12 %

32 %

59 %
17 %

37 %

75 %
13 %

28 %

53 % 26 %
27 %

45 %

49 %
48 %

28 %

41 %

Lahden kaupunkialue oli ylivoimaisesti vilkkain sisäisen työssäkäynnin vyöhyke vuonna 2016. Toiseksi suurin työmatkalaisten virta suuntautui Lahden kehysalueelta Lahden kau-
punkialueelle, ja kolmanneksi suurin työmatkalaisten joukko liikkui Lahden ja Heinolan lähimaaseudulla. Nämä kolme työmatkavirtaa muodostivat kaksi kolmasosaa kaikista Päi-
jät-Hämeessä tehdyistä työmatkoista vuonna 2016. Itsellisimpiä työssäkäynnin vyöhykkeitä olivat Lahden ja Heinolan kaupunkialueet sekä maakunnan pohjoinen ydinmaaseu-
tu, joissa suurin osa työmatkoista suuntautui vyöhykkeen sisälle. Vyöhykkeen sisäinen työssäkäynti oli vähäisintä Heinolan kehysalueella (24 % alueelta alkavista työmatkoista).

Päijäthämäläisten työmatkojen keskipituudet vaihtelivat vuonna 2016 Lahden kaupunkialueen 15,7 kilometristä harvaan asutun maaseudun 25,2 kilometriin. Työmatkat pite-
nivät vuosina 2010–2016 eniten Lahden kaupungin kehysalueella (1,9 km). Pitkät työmatkat maakunnan työpaikkatihentymissä kertovat asumisen ja työpaikkojen alueellisesta 
eriytymisestä sekä siitä, että myös niistä käydään paljon työssä muualla. Miesten työmatkat olivat vuonna 2016 pidempiä kuin naisten työmatkat erityisesti kaupunkialueilla ja 
lähimaaseudulla. 

Tietolähde: © YKR/SYKE ja TK 2019, Kuntarajat: Tilastokeskus 2019

Työmatkojen keskipituus 
vyöhykkeillä 2016

Työmatkojen suuntautuminen 
vyöhykkeiltä 2016

Tietolähde: © YKR/SYKE ja TK 2019, Kuntarajat: Tilastokeskus 2019

Kartassa vyöhykkeen työssäkäyntiosuuksien 
kaksi pääsuuntaa.

Keskipituus (km) 
Miehet/Naiset

Suurimman työssäkäyntisuunnan osuus 
työmatkoista mustalla. Toiseksi suurimman 
punaisella.

Työssäkäynti 
suuntautuu 
samalle 
vyöhykkeelle
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Työssäkäynti kunnittain

Alueella asuva työllinen työvoima työpaikan sijaintikunnan mukaan 2017

Asuinalue Työpaikan alue

Asikkala Hartola Heinola Hollola Kärkölä Lahti Orimattila Padasjoki Sysmä Iitti
Asikkala 1441 7 105 111 5 947 23 50 21 2
Hartola 4 702 81 1 1 48 0 0 33 0
Heinola 43 81 4862 61 16 1236 18 5 23 7
Hollola 111 3 122 3074 212 4875 194 9 3 8
Kärkölä 0 1 11 95 908 330 24 0 0 2
Lahti 419 39 812 2076 315 36422 957 34 27 154
Orimattila 19 0 41 157 39 1833 3083 3 0 21
Padasjoki 90 1 18 22 4 153 6 573 2 0

Sysmä 21 95 58 12 1 97 3 1 863 0
Iitti 3 0 33 24 4 378 34 1 0 1311

Lähde: Tilastokeskus
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Kuntien välinen pendelöinti ja nettopendelöinti 2017

Nettopendelöinti

Asikkala Hartola Heinola Hollola Kärkölä Lahti Orimattila Padasjoki Sysmä Iitti
Asikkala 3 62 0 5 528 4 -40 0 -1
Hartola 11 0 -2 0 9 0 -1 -62 0
Heinola 148 162 -61 5 424 -23 -13 -35 -26
Hollola 222 4 183 117 2799 37 -13 -9 -16
Kärkölä 5 2 27 307 15 -15 -4 -1 -2
Lahti 1366 87 2048 6951 645 -876 -119 -70 -224
Orimattila 42 0 59 351 63 2790 -3 -3 -13
Padasjoki 140 1 23 31 4 187 9 1 -1
Sysmä 42 128 81 15 1 124 3 3 0
Iitti 5 0 40 32 6 532 55 1 0

Pendelöinti

Portaikon alapuolella kahdensuuntaisen pendelöinnin yhteissummat
Portaikon yläpuolella kuntien välinen nettopendelöinti, työssäkäyntikunnat sarakkeissa

Lähde: Tilastokeskus
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