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Paijat-Hameen tyopaikat ja tyossakaynti

LYHYESTI

Tuottavuuttaan kasvattava elinkeinotoiminta ja sen myéta tydpaikat, vaesto ja muu
toiminnallisuus on keskittynyt viime vuosikymmenind Suomessakin voimakkaasti
suurille kaupunkiseuduille. Elintason ja koulutustason nousu, ammattien eriytymi-
nen, autoistuminen, lisdantynyt raide- ja lentoliikenne seka yhdyskuntarakenteen
hajautuminen on pidentdnyt merkittavasti niin ty6-, asiointi- kuin vapaa-ajan mat-
kojakin. Ennen kilometreind mitatut valimatkat ovat yha vahvemmin aikoina mi-
tattavia vdlimatkoja. Makrotalouden nousu- ja laskukaudet rytmittavat tata yleista
keskittymiskehitystd, jonka suunta on edelleen vadjaamaton. Maakuntien aluetalo-
udet ovat mukautuneet kehitykseen osin toisistaan poikkeavasti erilaisuuksistaan
johtuen. Pdijat-Hameelle on ollut leimallista Lahden kaupungin ja kaupunkitoimin-
tojen kasvu sekd laajeneminen yli hallinnollisten rajojen monipuolisesti toiminnal-
liseksi kaupunkiseuduksi, maakunnan keskusseuduksi, yhteistyossa naapurikuntien
kanssa.

Paijat-Hameen tyopaikkojen maara vaheni 3800:lla (-4,9 %), tyollisten maara
3900:lla (-4,8 %) ja tydvoiman maara 3000:l1a (-3,2 %) vuosina 2010-2017. Tyovoi-
ma vaheni varsin tasaisesti muiden madrien seuratessa voimakkaammin aluetalo-
uden suhdannemuutoksia. Maakunnan yksityisen sektorin tyopaikkamaara kasvoi
talouden elpyessa vuosina 2016-2017. Kuntien ja valtion tydpaikat vahenivat tuol-
loinkin, osin hoivamarkkinoiden kasvuun liittyen. Pdijathamalaisten tyossdkdynti
maakunnan ulkopuolella kasvoi nopeasti 2000-luvun alkuvuosina, pysahtyen va-
jaan 10000 pendeldijan keskimdaraiselle vuositasolle jo vuonna 2010. Vuosi 2017
oli hieman siihenastista vilkkaampi 10200 maakuntapendeldijan vuosi.

Tassa katsauksessa kuvataan Paijat-Hameen tyopaikkoja ja paijathamalaisten tyos-
sakayntia 2010-luvulla Tilastokeskuksen kunta-aineistojen seka Suomen ymparisto-
keskuksen paikkatietoaineistojen avulla. Suomen ymparistokeskus julkaisi vuonna
2014 kaupunki-maaseutu —alueluokituksen?, joka kuvaa alueiden vilisia eroja alue-
rakenteen tasolla ja luonnehtii aluekokonaisuuksia hallinnollisista rajoista riippu-
matta. Luokitusta yksinkertaistettiin tata katsausta varten yhdistamalld sisempi ja
ulompi kaupunkialue yhdeksi kaupunkialueeksi sekd kaupungin ldheinen maaseutu
ja maaseudun paikalliskeskukset Idhimaaseuduksi. Alueluokkia kutsutaan katsauk-
sessa vyohykkeiksi. Vuoden 2021 alussa Paijat-Hameeseen liittyva litti on mukana
katsauksen vyohykekartoissa.

https://helda.helsinki.fi/handle/10138/135861
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Tyopaikkamaarien muutosvauhti 2010-luvulla (2010=100)

m— P3ijat-Hame + muut naapurikunnat m— Pdijat-Hdme Suomi
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Lahde: Tilastokeskus

Paijat-Hame on 75 000 tyopaikan maarallaan neljanneksi suurin tyollistdjamaakunta
rajanaapureidensa joukossa. Sen osuus tdman maakuntaryhman kaikista tyopaikois-
ta on 5,4 %. Naista seitsemdstd maakunnasta vain Uudellamaalla ja Pirkanmaalla oli
vuonna 2017 enemman tydpaikkoja kuin vuonna 2010. Niiden tydpaikat lisddntyivat
palvelusektorilla. Muut maakunnat menettivat tyopaikkoja alkutuotannossa, jalostuk-
sessa ja palveluissa, ja toipuivat hitaammin taloustaantumasta.

Paijat-Hame menetti Iahes 5900 tydpaikkaa vuosina 2012—-2015. Vuodet 2016 ja 2017
olivat Paijat-Hameessa tyopaikkakasvun vuosia, toisin kuin sen kooltaan ldhimmissa
naapureissa Kymenlaaksossa ja Kanta-Hameessa. Maakunnan tyopaikat lisdantyivat
tuolloin noin 1200:lla. Paijat-Hameen kokonaismenetys vuodesta 2010 vuoteen 2017
oli 3800 tyopaikkaa.

Tyopaikkakehityksen yleiskuva

Suurin osa Paijat-Hameen tyopaikoista sijaitsee Lahden ja sen naapurikuntien kes-
kustaajamissa. Lahden noin 50 000 tydpaikkaa muodostavat kaksi kolmasosaa maa-
kunnan kaikista tyopaikoista. Lahti on menettanyt talla vuosikymmenella Idhes 1500
tyopaikkaa, mutta kolme viimeisinta tilastovuotta ovat olleet sille tyopaikkakasvun ai-
kaa. Heinola, Hollola ja Orimattila menettivat tydpaikkoja Lahden tapaan voimallisesti
2010-luvun alkuvuosina, mutta kehitys on sittemmin niissakin tasaantunut, kddntyen
Orimattilassa jopa selkedan kasvuun. Nelja viidestd maakunnan poistuneesta tyopai-
kasta sijaitsi ndiden neljan kunnan alueella.

Padasjoki ja Sysma menettivat vuosina 2010-2017 noin viidenneksen tyopaikoistaan.
Ty6paikkojen vuosivaihtelu oli vdhaisintad Karkoldssa ja vuonna 2021 Paijat-Hamee-
seen liittyvassa litissa. Asikkala menetti tyopaikkoja keskinopeudella 26 tyopaikkaa
per vuosi ja Hartola keskinopeudella 21 tyépaikkaa per vuosi.

Tyopaikkamaarien mittasuhteet 2017

¥ Heinola Hollola W Karkola
I Padasjoki W Sysma

M Asikkala M Hartola
B Lahti Il Orimattila




Tyopaikat vyohykkeittain

Nelja viidestd Paijat-Hameen tydpaikasta sijaitsee kaupunkialueilla tai kaupun- Tyopaikkojen lukumaira
kien kehysalueilla. Maakunnan tydpaikat vahenivat 2010-luvun alkuvuosina |- ja osuus vyéhykkeittdin
hes kaikilla aluevyohykkeilld, Lahden kaupunkialueella yli 2000:1la%. Sen sijaan 2015
Lahden kehysalueella tydpaikkamaarad kasvoi muutamalla sadalla. litin kunnan

alueelle ulottuvalla Kouvolan kehysalueella ja Iahimaaseudulla vahainen tyopaik-

kamaara sailyi jotakuinkin ennallaan. Suhteellisesti suurin tydpaikkakato koetteli

Heinolan kaupungin teollisuusvaltaista kehysaluetta, josta poistui vuosina 2010—

2015 14 % tyopaikoista. Informaatioalan, teknisen huollon ja ympaéristéhuollon

toimialojen tyopaikat ovat keskittyneet voimakkaimmin kaupunkialueille.

Tydpaikkojen maara vaheni todellisuudessa enemman. Noin 3000:Ita Lahden kaupungin tydpaikalta puuttuvat
koordinaatit vuotta 2015 koskevassa YKR-aineistossa.

Paijat-Hameen tyopaikat vyohykkeittdin %

M Kaupunkialueet M Harvaan asuttu maaseutu Ydinmaaseutu
Ldhimaaseutu [ Kaupunkien kehysalueet
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Tietoldhde: © YKR/SYKE Tietoldhde: © YKR/SYKE ja TK 2019

Kuntarajat: Tilastokeskus 2019



Maakunnan elinkeinorakenne

Terveys- ja sosiaalipalvelut sekd teollisuus ovat Paijat-Hdmeen suurimmat toimialat. Ne tarjoavat keskendan tasavahvasti tyopaikan yli 27000 tyontekijélle, muodostaen 36 %
maakunnan kaikista tyopaikoista. Kaupan toimiala tyollistdd noin 8600, rakentaminen 6000 seka liike-elaman hallinto- ja tukipalvelutoiminta 5700 henkilda. Julkinen hallinto
kattaa vain 3 % maakunnan tydpaikoista. Yli puolet Pdijat-Hameen tyopaikoista luokitellaan kuuluviksi neljadn ensiksi mainittuun toimialaan kaikkiaan 21 toimialan joukossa.

Paijat-Hameessa yli kolmannes vuosien 2010-2017 tyopaikkakadosta kohdistui teollisuuteen, mutta myos kaupan, koulutuksen, julkisen hallinnon sekd maatalouden, met-
satalouden ja kalatalouden tydpaikat vahenivat yhteensd 3000:lla. Terveys- ja sosiaalipalvelut oli vuosina 2010-2017 suurin kasvuala yli 600 tyopaikan lisdykselldan. Lii-
ke-elaman hallinto- ja tukipalvelutoiminta sekd majoitus- ja ravitsemistoiminta ylsivat yhteensa saman suuruusluokan kasvuun. Kotitalouksien toiminta tydnantajina yleistyi
vuosikymmenen edetessa ja tarjosi vuonna 2017 jo noin 300 tyopaikkaa. Rakennustoiminnan tyépaikkamaara muuttui suurista toimialoista vahiten, vaikka sen vuosivaihte-
lu olikin keskitasoa. Maatalouden, metsatalouden ja kalatalouden seka julkisen hallinnon tyopaikkamuutokset olivat merkittdvia myos toimialojen sisdisessa katsannossa:

niiden tyopaikoista poistui Idhes yksi neljdsosa.

Muutostoimialat Pdijat-Hameessa 2010-2017 (muutos yli +/- 200 ty6épaikkaa)
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Lahde: Tilastokeskus
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Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Muu palvelutoiminta

Kuljetus ja varastointi

Maatalous, metséatalous ja kalatalous

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus

Koulutus

Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottori-
pyorien korjaus

Teollisuus




Kuntien elinkeinorakenteet

Lahden kaupungin osuus 12 toimialan tyopaikoista on suurempi kuin sen osuus Paijat-Hameen kaikista tyopaikoista. Toiseksi monipuolisin elinkeinokunta tasta na-
kokulmasta tarkasteltuna on Hartola 8 toimialallaan. Suhteellinen syrjaisyys edellyttaa suhteellista monialaisuutta tyopaikkarakenteessa pienesta tyopaikkamaarasta
huolimatta. Informaation ja viestinndn toimiala on maakunnan keskittynein: yhdeksdan kymmenesta sen tyopaikasta sijaitsee Lahdessa. Suhteellisesti tasaisimmin kun-
taosuuksien valossa ovat jakautuneet alkutuotannon sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnan typaikat.

Terveys- ja sosiaalipalvelut ovat suurin toimiala Lahden, Orimattilan ja Padasjoen elinkeinorakenteissa, maatalous, metséatalous ja kalatalous Sysman elinkeinoraken-
teessa. Teollisuus on muiden kuntien suurin toimiala tyopaikoilla mitattuna. Tyopaikkatarjonta on suhteellisesti teollisuuspainotteisinta (toimiala C) Karkolassa (45 %
tyopaikoista), litissa (28 %) ja Heinolassa (26 %). Sysmdssd on rakenteellisesti huomattavasti vdhemman teollisuuden tydpaikkoja, ja Karkoldssa terveys- ja sosiaalipal-
velujen tyopaikkoja, kuin koko maakunnassa keskimaarin. Rakentamisella on merkittdvasti suurempi osuus Orimattilan kuin koko maakunnan elinkeinorakenteessa.
Alkutuotannon tydpaikat ovat edelleen oleellinen osa kuntien elinkeinorakenteita Lahden ja Heinolan ulkopuolella.

Paijat-Hame
Asikkala
Hartola
Heinola
Hollola
Karkola
Lahti
Orimattila

Padasjoki

Sysma

[ Maa- ja metsitalous Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne *itti

[l Teollisuus [l Palvelut
Rakentaminen [l Terveys- ja sosiaalipalvelut 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Kauppa, majoitus- ja rav. toiminta Léhde: Tilastokeskus (SVT); Tydssakaynti, http://www.stat.fi/til/tyokay *litti siirtyy Paijat-Hameeseen vuonna 2021



Tyonantajasektorit

Paijat-Hameessa oli noin 47500 yksityisen sektorin tyopaikkaa vuonna
2017, eli 1ahes saman verran kuin vuonna 2010. Kunta-alan tydpaikat va-
henivat samassa ajassa lahes 2000:lla (-11 %) ja valtion tydpaikat ldhes tu-
hannella (-30 %) valtioenemmistdiset osakeyhtiot mukaan lukien. Viimeksi
mainitut ovat keskittyneet Lahteen. Vain runsaat 300 kaikkiaan yli 2000:sta
valtion tydpaikasta sijaitsee maakunnan muissa kunnissa. Kuntayhtymien
tyopaikkamaara ylitti kuntien tydpaikkamaaran vuonna 2017. Paijat-Ha-
meen pienimmdat maaseutukunnat ovat myds jonkin verran erilaistunei-
ta tyonantajarakenteeltaan: Sysmassa on suhteellisen paljon yrittajyytta,
Padasjoella kunta-alan tyotd, Hartolassa ja Karkolassa yksityisen sektorin
palkkatyota.

Paijat-Hameen tyopaikat tydnantajasektoreittain 2017
(N tuntemattomat=137)

Tyonantajasektorien osuudet ty6paikoista (%)

M vrittsjat [ Yksityinen sektori Kunta Valtio
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Heinola N
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Kérkolad |
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M Yksityinen sektori
Y Padasjoki N

I Kunta
fpseiss Sysma I ——
[ Yrittdjat v
: Valtio litti |
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Toimipaikat ja yritysrakenne

Yritysten maara kasvaa ja vdhenee nopeasti aluetalouden suhdanteita seuraten,
mikroyritysten suuresta osuudesta johtuen. Paijat-Hameen yritysten maara lisaan-
tyi 1200:lla vuonna 2013 ja vahentyi 435:11a vuonna 2015. Maérien vuosivaihtelu
2010-2017 oli suurinta Lahdessa ja Heinolassa, joissa sijaitsee 60 % maakunnan
yrityksistd. Myos kolme neljasta vahittdiskaupan toimipaikasta sijaitsee Lahdessa ja
Heinolassa, ja sen henkil6tyévuosista niihin sijoittuu 4/5. Hollola ja Orimattila kat-
tavat yhdessa 15 % vahittaiskaupan toimipaikoista ja 11 % sen henkilotyévuosista.
Paijat-Hameen maatilojen lukumaara vaheni 164:114 vuosina 2013-2017. Yhteensa
yli 700 kaikkiaan lahes 1600 tilasta sijaitsi Orimattilassa ja Hollolassa. Julkisyhtei-
sbjen toimipaikkoja oli maakunnassa 654 vuonna 2017, joista 448 kuntien ja 154
kuntayhtymien hallinnassa. Kuntien toimipaikkoihin sisaltyi keskimaarin 15 henki-
|6tyovuotta ja kuntayhtymien toimipaikkoihin 50 henkil6tyovuotta.

Teollisuuden toimipaikat olivat keskimaarin maakunnan suurimpia henkiléluvul-
taan (12,9 henkil6d/toimipaikka) vuonna 2017. My6s kuntatekniikan tehtavia hoi-
tavat toimipaikat olivat keskimaaraistd suurempia, samoin liike-elaman hallinto- ja
tukipalvelutehtavien toimipaikat, seka informaation ja viestinndn tehtavien toi-
mipaikat. Kaupan ja rakentamisen toimipaikkoja oli maakunnassa keskimaaraista
enemmadn, ja niiden henkildluvut maakunnan keskitasoa toimipaikkavertailussa.
Maatalouden, metsatalouden ja kalatalouden toimipaikkoja oli Paijat-Hameessa
enemman kuin muiden toimialojen toimipaikkoja, mutta niiden tyéllistavyys oli va-
haisintd toimialojen joukossa (0,6 henkiloa/toimipaikka).

Henkiloston maaran mukaan tarkasteltuna Paijat-Hameesséa oli vuonna 2017 yh-
teensa lahes 7300 vahintddn yhden hengen yritystd, kun laskennasta pudotetaan
pois 5890 niin sanottua nollahenkiléluokan yritysta, joiden henkilotyovuosien maa-
ra on yrityskohtaisesti 0 tai vihemman kuin 0,5. Maakunnan nollahenkil6luokan
yrityksissa on tilastoitu tydskentelevdn yhteensa 650 henkil63, joten tassa katsauk-
sessa ne sivuutetaan tyollistavyyslaskelmia vaaristavina.

Vahintdan yhden hengen yritykset tyéllistivat Paijat-Hameessa noin 47500 henkil6a
vuonna 2017. Alle 50 hengen pienyritykset (93 % kaikista yrityksista) tyollistivat 48
% kaikista yritystoiminnan piirissd tyoskentelevistd maakunnassa. Alle 10 hengen
mikroyrityksilld on suhteellisesti suurin merkitys tyollistajind Paijat-Hdmeen maa-
seutukunnissa, ja suuryrityksilld Karkolassa, Lahdessa ja Heinolassa. Heinolan yri-
tysrakenne on henkildstéjakaumaltaan maakunnan tasapainoisin.

Yritykset kokoluokittain henkil6stémaaran mukaan

B 1-9 henkil6a 10-49 henkil6a 50-249 henkil6a yli 249 henkil63
Asikkala | —
Hartola |
Heinola |
Hollola |
Karkol s |
Lahti |
Orimattila |
Pada ;o ki |
Sysma |
Pdijat-Hame | ——
it —
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

Lahde: Yritystietopalvelu
Henkil6sto eri kokoluokan yrityksissa
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Sukupuolittuneet tyopaikat

Piijat-Hameen tydpaikoista 50,4 % oli naisten hallussa vuonna 2017, Tyonantajasektorit 2017

lukumaaraisesti 659 tyopaikkaa enemman kuin miehilla. Naisvaltai-
sia pdatoimialoja oli maakunnassa 10 kaikkiaan 21:std, niiden jou-

kossa 6 maakunnan kymmenesta suurimmasta toimialasta. Naisten Kunta

osuudet olivat suurimpia terveys- ja sosiaalialalla (87 %), majoitus-
ja ravitsemistoiminnassa (75 %) seka koulutuksessa (72 %) kymme-
nen suurimman toimialan vertailussa. Rakentaminen oli suurista
toimialoista miesvaltaisin (91 % toimialan tydpaikoista). Kuljetuksen
ja varastoinnin (79 %) seka teollisuuden (75 %) miesenemmisto ol
myo6s huomattava. Kunta-alan tyopaikat olivat selkedsti naisvaltai-

sia, yksityisen sektorin tyOpaikat ja yrittdjyys miesvaltaisia. Valtion Yrittdjat

tyopaikat olivat Paijat-Hameessd melko tasaisesti sekd naisten etta
miesten hallussa. Naisten osuus tyopaikoista oli suurin Lahdessa (52

%) ja pienin Karkoldssa (39 %). Vyohykkeittdin tarkasteltuna naisten Yksityinen sektori

osuus tyopaikoista ylitti 50 % kaupunkialueilla ja pohjoisella ydin-
maaseudulla. Alle 30 % se jai pohjoisella harvaan asutulla maaseu-
dulla ja Heinolan kehysalueella.

Valtio

9663

Naisten (+) ja miesten (-) enemmyys tyépaikkoina Léhde: Tilastokeskus

Viisi nais- ja miesvaltaisinta paatoimialaa 2017

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Koulutus

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Muu palvelutoiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Vesihuolto, viemadri- ja jatevesihuolto, ja muu ymparistén puhtaana pito
Maatalous, metsatalous ja kalatalous

Kuljetus ja varastointi

Rakentaminen

Teollisuus

10243

Naisten (+) ja miesten (-) enemmyys tyépaikkoina Lahde: Tilastokeskus



Tyopaikkaomavaraisuus

Tilastollinen tyopaikkaomavaraisuus ilmaisee alueella tyossakayvien ja alueella asuvien
tyollisten maarien valisen suhteen. Se kuvaa alueen luonnetta tyépaikka- tai asuinalueena.
Todellinen tydpaikkaomavaraisuus ilmaisee omalla alueella tydssakayvien osuuden kai-
kista alueella asuvista tyollisista. Se kuvaa alueen paikallista tyollistamispotentiaalia, eika
sen prosenttiarvo voi ylittdd sataa. Maakunnan omavaraisuusasteeseen lasketaan mukaan
my6s maakunnan kuntien valinen tyossakaynti.

Paijat-Hameen tilastollinen tydpaikkaomavaraisuus vakiintui 2010-luvulla noin 96 % tasolle lasket-
tuaan ennen sita hitaasti 1990-luvulta asti. Tilastollinen tyopaikkaomavaraisuus kuitenkin vaihtelee
toimialoittain. Suurten toimialojen korkeimmat omavaraisuusasteet ovat teollisuudessa seka ter-
veys- ja sosiaalipalveluissa, noin 100 %. Informaation ja viestinndn omavaraisuus aste kohosi, ja kul-
jetuksen ja varastoinnin omavaraisuusaste laski noin 87 %:iin. Julkisen hallinnon omavaraisuusaste
putosi 78 %:iin. Hollolan omavaraisuusaste 62 % on kuntiemme matalin, Hartolan 115 % korkein.

Paijat-Hameen todellinen tyopaikkaomavaraisuus laski 87 %:iin vuoden 2017 loppuun men-
nessd. Todellinen omavaraisuusaste oli toiseksi alhaisin seitseman naapurimaakunnan jou-
kossa ja Kanta-Hameen tapaan seurausta erityisesti padkaupunkiseudulle suuntautuvan
tydssakdynnin lisddantymisestd. Lahden ja Heinolan todelliset omavaraisuusasteet olivat pai-
jathamalaisittdin korkeat tydpaikkakeskittymien ansiosta, Hartolan ja Sysman syrjdisyyden
johdosta. Lahden naapurikuntien todelliset omavaraisuusasteet olivat maakunnan matalim-
pia. Karkoélan ja litin todelliset omavaraisuusasteet olivat myos laskemassa alle 50 %:iin. Hol-
lola oli luonteeltaan Paijat-Hameen asuinkuntamaisin kunta seka tilastollisen ettd todellisen
tydpaikkaomavaraisuuden valossa.

Paijat-Hameen todelliset tydpaikkaomavaraisuudet olivat korkeimpia kaupunkialueilla ja
ydinmaaseudulla. Matalimmat todelliset tyopaikkaomavaraisuudet vallitsivat Kouvolan
kaupungin ldheisissa osissa littia ja Heinolan kaupungin kehysalueella.

Tilastollinen ja todellinen tyopaikkaomavaraisuus 2017 (%)
Il Todellinen tydpaikkaomavaraisuus [ Tilastollinen tydpaikkaomavaraisuus
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Tyossakaynti

Paijathamalaisten tyossakaynti vaheni 2010-luvun alkuvuosina koko Suomea koetel-
leen taloustaantuman seurauksena. Asuinkunnassa tydssdkdynnin vdheneminen py-
sahtyi vuonna 2015 ja tydssakaynti asuinkunnan ulkopuolella (pendelinti) kaantyi
samana vuonna uudelleen kasvuun. Noin 51900 paijathamalaista tyoskenteli asuin-
kunnassaan vuonna 2017, muualla Paijat-Hameessa kavi toissa 16300 ja Paijat-Ha-
meen ulkopuolella 10200 maakunnan asukasta. Viimeiseksi mainittu oli viidenneksi
suurin maakunnan ulkopuolelle pendeldivien tyontekijoiden lukumaard Suomessa
ja suhdeluvultaan (13 % tyollisista) toiseksi suurin Kanta-Hameen jalkeen.

Asuinkunnassa ty6ssakadynti oli vuonna 2017 suhteellisesti vilkkainta ja pendel6inti
suhteellisesti vahaisinta Lahdessa ja Itd-Hameessa (Heinola, Hartola, Sysma). Kun-
tien vélinen tydssakaynti painottui Lahden kaupunkiseudulle Lahden ja sen naa-
purikuntien vilille. Lahden ja Hollolan valinen kaksisuuntainen tydssakaynti muo-
dosti 43 % kaikesta kuntien valisesta tydssdkdynnista Paijat-Hameessa. Maakunnan
suurin tydssakayntivirta (noin 4900 ty6ssakavijad) suuntautui Hollolasta Lahteen.
Heinolan ja Lahden valinen tydssakaynti oli myds huomattavan vilkasta. littildisten
tydssdkdynnistd 18 % suuntautui Paijat-Hdmeeseen, valtaosin Lahteen. Hartolan ja
Sysman vahdinen pendeldinti hajautui suhteellisesti tasaisimmin useisiin Paijat-Ha-
meen kuntiin. Karkélan pendeldinti suuntautui tasavahvasti omaan maakuntaan ja
sen ulkopuolelle. Sysmén, Heinolan ja Asikkalan pendeldinti suuntautui suhteelli-
sesti vahiten Paijat-Hameen ulkopuolelle.

Lahes kaksi kolmasosaa maakunnan ulkopuolelle ulottuvasta tydssdkdynnista suun-
tautui Helsingin seutukuntaan, yhteensd 17 % tasavahvasti Kanta-Hadmeeseen ja
Kymenlaaksoon sekd vahaisin osuuksin muihin Paijat-Hameen naapurimaakuntiin.
Helsingin seudulla kaytiin tyossa erityisesti Lahdesta, Orimattilasta ja Hollolasta,
Kanta-Hameen puolella Lahdesta, Hollolasta ja Karkoldstd, mutta Kymenlaakson
puolella mainittavasti vain Lahdesta. Noin 6800 Paijat-Hameen tyopaikkaa oli maa-
kunnan ulkopuolelta pendeldivien tyontekijéiden hallussa. Heista noin 40 % pende-
16i Uudenmaan kunnista sekd yhteensa noin 30 % Kanta-Hameen ja Kymenlaakson
kunnista. Maakuntien ja kuntien valinen pendeldinti oli suurinta suurten toimialo-
jen piirissa.

tPendeldinnilld (sukkuloinnilla) tarkoitetaan tydssdkayntid oman asuinalueen ulkopuolella.

Paijathamaldisten tyossakaynti 2017 (%) Lshde: Tilastokeskus
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Tyossakaynti ja tyomatkat vyohykkeittan

Lahden kaupunkialue oli ylivoimaisesti vilkkain sisdisen tyossakdynnin vydhyke vuonna 2016. Toiseksi suurin tydmatkalaisten virta suuntautui Lahden kehysalueelta Lahden kau-
punkialueelle, ja kolmanneksi suurin tydmatkalaisten joukko liikkui Lahden ja Heinolan Idhimaaseudulla. Ndma kolme tydmatkavirtaa muodostivat kaksi kolmasosaa kaikista Pai-
jat-Hameessa tehdyista tydmatkoista vuonna 2016. Itsellisimpia tydssakdynnin vyohykkeitd olivat Lahden ja Heinolan kaupunkialueet sekd maakunnan pohjoinen ydinmaaseu-
tu, joissa suurin osa tydmatkoista suuntautui vydhykkeen sisélle. Vyohykkeen sisdinen tydssakaynti oli vahaisintd Heinolan kehysalueella (24 % alueelta alkavista tydmatkoista).

Paijathamaldisten tydmatkojen keskipituudet vaihtelivat vuonna 2016 Lahden kaupunkialueen 15,7 kilometrista harvaan asutun maaseudun 25,2 kilometriin. Tydmatkat pite-
nivat vuosina 2010-2016 eniten Lahden kaupungin kehysalueella (1,9 km). Pitkat tydmatkat maakunnan tyopaikkatihentymissa kertovat asumisen ja tyopaikkojen alueellisesta
eriytymisesta seka siitd, ettd myos niista kdydaan paljon tydssa muualla. Miesten tydmatkat olivat vuonna 2016 pidempia kuin naisten tydmatkat erityisesti kaupunkialueilla ja
Iahimaaseudulla.

Tyomatkojen suuntautuminen
vyohykkeilta 2016

Kartassa vyohykkeen tyossakayntiosuuksien
kaksi paasuuntaa.

Tyomatkojen keskipituus
vyohykkeilld 2016

Keskipituus (km)
Miehet/Naiset

Suurimman tydssakdyntisuunnan osuus

tyomatkoista mustalla. Toiseksi suurimman
punaisella.

C) TyOssakaynti

suuntautuu
samalle
vyOhykkeelle

Tietoldhde: © YKR/SYKE ja TK 2019, Kuntarajat: Tilastokeskus 2019 Tietoldhde: © YKR/SYKE ja TK 2019, Kuntarajat: Tilastokeskus 2019



Tyossakaynti kunnittain

Alueella asuva tydllinen tydvoima tydpaikan sijaintikunnan mukaan 2017
Asuinalue Tyopaikan alue
Asikkala Hartola Heinola Hollola Karkola Lahti Orimattila Padasjoki Sysma litti
Asikkala 1441 7 105 111 5 947 23 50 21 2
Hartola 4 702 81 1 48 0 0 33 0
Heinola 43 81 4862 61 16 1236 18 23 7
Hollola 111 3 122 3074 212 4875 194 8
Karkola 0 1 11 95 908 330 24 0 2
Lahti 419 39 812 2076 315 36422 957 34 27 154
Orimattila 19 0 41 157 39 1833 3083 3 0 21
Padasjoki 90 18 22 4 153 6 573 2 0
Sysma 21 95 58 12 97 3 1 863 0
litti 3 0 33 24 4 378 34 1 0 1311
Ldhde: Tilastokeskus




Kuntien vdlinen pendeldinti ja nettopendeléinti 2017

Nettopendeldinti

Asikkala Hartola Heinola Hollola Karkola Lahti Orimattila Padasjoki Sysma litti

Asikkala 3 62 0 528 4 -40 0 -1
Hartola 11 0 -2 9 0 -1 -62 0
Heinola 148 162 -61 424 -23 -13 -35 -26
Hollola 222 4 183 117 2799 37 -13 -9 -16
Karkola 5 2 27 307 15 -15 -4 -1 -2
Lahti 1366 87 2048 6951 645 -876 -119 -70 -224
Orimattila 42 0 59 351 63 2790 -3 -3 -13
Padasjoki 140 1 23 31 4 187 9 1 -1
Sysma 42 128 81 15 124 3 0
litti 5 0 40 32 6 532 55 0

Pendeldinti

Portaikon alapuolella kahdensuuntaisen pendeldinnin yhteissummat

Portaikon yldapuolella kuntien valinen nettopendel6inti, tydssakdyntikunnat sarakkeissa

Lahde: Tilastokeskus
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