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 Kattava vapaaehtoinen energiatehokkuussopimustoiminta on käynnistynyt 

Suomessa jo vuonna 1997  

 Sopimustoiminta on tuottanut toivottuja tuloksia  

 Uusi sopimuskausi vuosille 2017–2025 käynnistyi, ensimmäiset liittyjät 

mukaan syksyllä 2016 
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Kunnat 2019 
Kunta-alan energiatehokkuussopimus (KETS)  
2017-2025 (82 kuntaa) 
Päivitetty 20.3.2019 
 
Mukana myös 6 kuntayhtymää: 
Helsingin seudun ympäristöpalvelut HSY 
HUS-kuntayhtymä 
Jyväskylän koulutuskuntayhtymä 
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 

Suomen kattavin kuntien 
ilmastotoimien verkosto: 
kattaa yli 70 % Suomen 
asukasluvusta. 



Energiatehokkuussopimuksen solmiva kunta löytää 

rahanarvoisia keinoja tehostaa energiankäyttöä ja 

osallistuu kansallisiin ilmastotalkoisiin.  

Vapaaehtoinen sopimustoiminta on keino täyttää 

EU:n tiukat energiatehokkuusvelvoitteet Suomessa.  

www.energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi   

Fiksumpi energiankäyttö on vastuullinen 

ilmastoteko, joka kohentaa samalla myös 

kunnan taloutta. 

Jokainen tehty toimi on tärkeä. Pienilläkin teoilla 

on yhteenlaskettuna suuri vaikutus.  

ENERGIATEHOKKUUS TUO KUSTANNUSSÄÄSTÖJÄ 

KUNTA-ALAN ENERGIATEHOKKUUSSOPIMUS 2017–2025 

LIITY VASTUULLISTEN ENERGIANKÄYTTÄJIEN JOUKKOON 



www.energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi    



Energiatehokkuus osaksi normaalia toimintaa, 
tavoitteeksi jatkuva parantaminen 

Kunta-alan energiatehokkuussopimuksen tavoitteena on sisällyttää 

energiatehokkuuden jatkuva parantaminen ja uusiutuvien energianlähteiden 

edistäminen osaksi Liittyjän käytössä olevia tai käyttöön otettavia strategioita, 

johtamisjärjestelmiä ja toimintasuunnitelmia. 

 

Liittyjä sitoutuu energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen 

Tämä edellyttää mm. johdon sitoutumista ja sopimuksen mukaisen toiminnan 

hyvää organisointia sekä toimenpiteiden suunnittelua ja toteuttamista. 



Kiitos! 

Lisätietoja: 

www.energiatehokkuussopimukset2017-2025.fi   

salka.orivuori@motiva.fi 

 

 


