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Ennakkotehtävä
Maakuntastrategian aihiot -webinaari 13.4.2021



• Webinaarin ilmoittautumislomakkeella osallistujien oli mahdollista 
vastata kahteen kysymykseen

1) Mitä uudistumiskyky tarkoittaa Päijät-Hämeessä? Mitä tulee tehdä toisin?

2) Mitä vetovoima tarkoittaa Päijät-Hämeessä? Miten vetovoimaa voi lisätä?

• Tarkoituksena oli kerätä materiaalia uutta maakuntastrategiaa varten 
ja virittäytyä webinaariin

• Kysymykseen uudistumiskyvystä saatiin 31 vastausta ja kysymykseen 
vetovoimasta 36 vastausta

Ennakkotehtävä



Uudistumiskyky



• Uudenlaiset ajattelu- ja toimintatavat

❖ Rohkeus, aktiivisuus, ketteryys, ennakointikyky, suunnan muuttaminen 
tarvittaessa, ei tarkoita hyvien käytäntöjen tuhoamista

• Yhteistyön lisääminen ja tiivistäminen

❖ Yhteen hiileen puhaltaminen, yhdessä tekeminen, asukkaiden osallistaminen

• Elinkeinoelämän ja yliopisto–yritys-yhteistyön kehittäminen

❖ Korkeakoulujen hyödyntäminen, ruohonjuuritason innovatiivisuus yrityksissä

1) Mitä uudistumiskyky tarkoittaa Päijät-Hämeessä? Mitä tulee 
tehdä toisin?



Vetovoima



• Fyysiset tekijät

❖ Palvelut, luonto, työ, yritystoiminta, yliopisto ja AMK, hyvinvointi, 
kulttuuripalvelut, viihtyisä ja edullinen asuinpaikka, sijainti

• Henkiset tekijät

❖ Yhteistyö, positiivinen asenne, ihmisläheisyys, turvallisuus

• Maine ja mielikuva

❖ Myönteinen puhe alueesta, näkyvyys, markkinointi

• Pitovoima

❖ Nykyisten asukkaiden ja yritysten pitäminen, nuorten jääminen alueelle

• Yhden osa-alueen hanskaaminen ei riitä, vetovoiman lisääminen teoilla

2) Mitä vetovoima tarkoittaa Päijät-Hämeessä? Miten 
vetovoimaa voi lisätä?
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Kiitos!


