Péijat-Hame REACT-EU (ESR) SYKSY 2021

Avoin ESR-haku paattyi 24.9.2021 ja hakemuksia saapui 51 kpl.
Maakuntaan joko kokonaan tai osittain kohdentuneita hakemuksia oli 10 kpl
Erityistavoitekohtainen arviointi oli 5.11.2011, jolloin hylattiin kaksi hakemusta

nro Hankkeen nimi Toteuttajan nimi maakunta Kust. ESR rahoitus Vahahiilisy Kuvaus Pisteet Arvio esitys
Hime vitd

ET 12.3 Digitaalisten taitojen parantaminen

107446 |Digitaidoista osallisuutta arkeen Live-saatio sr Péijat-Hame 120 584 96 467 Ei 'Yhteiskunnan digitalisoituminen muuttaa kiihtyvélla tahdilla inmisten toimintaymparist6a, 42,25 [Hanke téyttda yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Kohderyhméné ovat Kylla
elaméantapaa ja osallisuuden muotoja. Digitaidoista ja erilaisista digitaalisista tydn ja koulutuksen ulkopuolella olevat tySikaiset ihmiset, joilla palveluiden saavutettavuus
toimintaympéristdisté on tullut osa eléménhallintaa ja kar istaitoja, joita edellytetaan kaventui digiloikan my6té. Digitaitojen parantaminen auttaa arjen hallinnassa ja myétavaikuttaa
asioiden hoitamisessa, opiskelussa ja tybelaméassa. Suurin osa ihmisisté kayttaa arjessaan tydllistymiseen.
sujuvasti Osaamismerkkien avulla osaaminen saadaan nékyvéksi. Ohessa kehittyvéat my6s kohderyhmén
digitaalisia laitteita, sovelluksia ja palveluja, mutta samalla osa heisté syrjéytyy yhteiskunnasta parissa tydskentelevien osaaminen tunnistaa ohjaustarpeet seké valmiudet vastata naihin.
puutteellisten taitojen vuoksi. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa ja kehittaa tyén ja Hanke vastaa maakunnan selviytymissuunnitelmaan seké sisalléllisiin painotuksiin tukemalla
koulutuksen ulkopuolella olevien tydikéisten perusdigitaitoja. Hankkeen tuloksena toimintaan tyéllisyyden ja sosiaalisen osallisuuden vahvistamista. Yhteys vihreén siirtymén tavoitteisiin on
osallistuneiden perusdigitaidot kehittyvat, minka ansiosta he saavat valmiuksia vahvistaa vahéinen ja vélillinen. Hanke edistéé yhdenvertaisuutta seké sosiaalista kestévyytta. Hankkeen
osallisuuttaan ja toimijuuttaan monipuolisissa digitaalisissa ymparistdissa. Perusdigitaitojen tuloksena valmennuksiin osallistuvien henkildiden mahdollisuudet tyéllistymiseen ja opintoihin
oppimisen ymparille rakennetaan valmennusmalli, jonka sisaltd kytketd&n osaamismerkkeihin. ohjautumiseen lisdantyvat. Hankkeessa kehitetdén perusdigitaitojen edistamiseen
Osaamismerkkejé suorittamalla osallistuja hahmottaa osaamisensa kehittymisen. Hankkeen hyodynnettévéaé materiaalia ja toimintamalli. Materiaalin selkokielisyyteen ja saavutettavuuteen
tuloksena syntyy kohderyhmén tarpeet huomioivaa digitaalisesti saavutettavaa kiinnitetd&n huomiota.
perusdigitaitojen edistamiseen hyddynnettévaa materiaalia ja valmennuksen toimintamalli.

107378 |Rakennustyémaiden tyénjohdon Tyotehoseura ry, ruotsiksi Uusimaa, Paijat- 331167 79 480 Ei Rakennusalan digi io etenee i eri toimijoiden keskuudessa. Erityisesti 41,75 |Hanke tayttaa yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Hankkeen taustalla Kylla
digitaitojen vahvistaminen Arbetseffektivitetsforeningen [Hame, Etela-Karjala digitaalisten suunnittelu-, toteutus- ja raportointimenetelmien ja siihen liittyvien toimintatapojen on tarve edistaa digitalisaatiota rakennustyomailla kouluttamalla tydelamésséa pidempaan ollutta
(DigiForeman) rf, Lab-ammattikorkeakoulu hyodyntamien koko rakentamisen arvoketjun tasolla on riittdmatonta. Teknisia tyokaluja ja tyonjohtoa jo olemassa olevista digitaalisista ratkaisuista. Har kartoitetaan ja kehitetaan

Oy ohjelmia on olemassa runsaasti mutta niiden hy6tykaytén yleistymista hidastaa usein osaamistarpeita vastaavaa koulutuskokonaisuutta, jolla pyritédéan lisddmaén osaamista tydémaan
osaamattomuus. Rakennusyrityksissa tydskentelee ikaéantyvaa tyonjohtoa, jotka hallitsevat paivittaista toimintaa, rakennustyémaan toteutusta, mittausta ja laadun varmennusta seka
tydmaan tekemisen mutta digitaitojen osaaminen on puutteellista. Myds pienemmissa dokumentointia ja tiedonkeruuta tukevista digitaalisista ratkaisuista. Hankkeen toteutuksessa on
rakennusyrityksissa yrityksen johto ei hallitse moderneja tietoteknisia apuneuvoja. Tarvitaan huomioitu erityisesti ikdantyvien ja tyontekijataustaisten johtajien osaamistarpeet ja puutteet
taydennyskoulutusta ja koulutusohjelmien kehittamista, jotta myds naméa henkilét pysyvat liittyen mm. digitaalisten menetelmien ja toimintamallien hyédyntamiseen. Koulutuskokonaisuuden
kilpailukykyisina tydmarkkinoilla. arvioidaan paivittdvan kohderyhméan kuuluvien henkildiden osaamista, jolla voi olla vaikutuksia
Hankkeen alussa valitaan 15 yritysta, jotka edustavat padurakoitsijoita ja erilaisia esim. tyéssa pysymiseen ja tydurien pidentdmiseen. Toteuttajien lisaksi hankkeessa on mukana
aliurakoitsijoita. Hankkeen aikana maaritellaan ydin osaamistarpeet ja kehittdmiskohteet seka yhteistydkumppaneita, jotka voivat hyodyntaa hankkeessa kehitettyja menettelyohjeita ja
madritelladn patevyyskriteerit niin rakennustyémaalla toimiville tydnjohtaijille, tyontekijdille kuin koulutusmateriaaleja omassa toiminnassaan. Hankesuunnitelma kaipaa tarkennuksia mm.
laadunvarmistuksesta taaville henkilSille. Har kehitetdan uusi koulutuskokonaisuus. tavoitteiden ja osallistujamaaran osalta. Hanke toteutetaan Etela-Karjalan, Paijat-Hameen ja
Hankkeen paattymisen jalkeen digiosaamista edelleen vahvistetaan ja ylldpidetaan Uudenmaan alueilla.
jatkokoulutuksilla, joita kohdennetaan pienyrittdjille ja tydmaiden toimihenkilSille.

Koulutusmateriaalia kerataan myos hankkeen verkkosivustolle, joka tadydentda koulutuspaivan
sisaltéd. Sivusto palvelee myds hankkeen paattymisen jalkeen.

107448 |DigiSilta Metropolia Uusimaa,Paijat-Hame (581 271 100 000 Ei Hanke keskittyy kolmen erityisryhmén tarpeisiin: itsensa tyollistajiin, ikdantyneisiin ja 37 Hanke tayttad yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Hankkeessa Kylla

Ammattikorkeakoulu Oy tyottomyysuhan alla oleviin valmistuviin nuoriin. Jokaisella erityisryhmalla on omat digitaalisiin parannettaan valittujen kohderyhmien tydelamavalmiuksia kehittdmalla heidan digiosaamistaan.
kaytto- tai hyodyntamistaitoihin liittyvat tarpeensa ja kaikkien ryhmien osalta Digisilta — hanke Hankkeen kohderyhma on selkedst maaritelty ja koronan aiheuttamat haasteet niille on perusteltu.
tahtaa tydelamaan paasyyn tai Yhteys tydmarkkina-aseman parantumiseen tarjottavan koulutuksen kautta on selkeasti néhtavilla.
palaamiseen, tehdyn tydn maaréan kasvattamiseen seka tyossa jaksamiseen ja parjaamiseen. Hankkeen sisallét ovat melko tavanomaisia koulutuksine ja osaamismerkkeineen, mutta lisdarvoa
Hanke tarjoaa voidaan saavuttaa merkittdvasta kohderyhman tavoittamisesta. Selvitysymissuunnitelmien osalta
koulutusta suoraan yhteensa 360 henkildlle. hanke kytkeytyy ohuesti maakuntien jatkuvan oppimisen ja ty6llistymisen tukemisen ajatuksiin.

Toiminnan ja kustannusten jakaantuminen maakuntien kesken on vield tarkennettava.
Hankkeessa kehitetdan nelja uutta toimintamallia: digitaitotesti, digipudokkaiden ohjauksellinen
ryhma@muotoisen
ohjauksen ja tuen malli, varsinaisia koulutussisaltdja seka digitaalisten osaamismerkkien
kayttoonottoa, hyddyntamista
ja jatkokehittamista.




107417 |Asiakaspalvelun digituki- ja ohjaustaidot |Paijat-Hameen liitto 141 271 113 018 Ei Koronapandemian aiheuttaman digiloikan seurauksena palvelut siirtyvat verkkoon, joutuvat 32,25 Hanke tayttaa yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Hanke tukee
kuntien asiakaspalvelussa tyoskentelevat henkilét yhd useammin kohtaamaan asiakkaita, jotka valillisesti maakunnan selviytymissuunnitelmassa esiin nostettuja keskeisia toimia mm. 4.6.
eivat selvia digipalveluista, vaan tarvitsevat apua. Tyollisyyden ja sosiaalisen osallisuuden vahvistaminen ja 4.2. Palvelusektorin uusi kasvu ja
Lisaantynyt tuen tarve on aiheuttanut kuntien asiakaspalveluty6ta tekeville henkilille vakavan parempi laatu. Ei vihredan siirtymaén erityisesti kohdentuva hanke. Tarve hankkeelle havaittu
osaamisvajeen. aiemmassa hankkeessa tehdyssa kartoituksessa. Hankkeen tavoitteena on lisata julkisen
Hankkeen tavoitteena on lisata julkisen sektorin asiakasrajapinnassa tydskentelevien sektorin asiakasrajapinnassa tyéskentelevien henkildiden digiosaamista ja erityisesti
digiosaamista ja erityisesti digipalvelujen neuvonnan ja palveluohjauksen osaamista. Hankkeen digipalvelujen neuvonnan ja palveluohjauksen osaamista. Hanke jatkaa Paijat-Hameen
avulla luodaan ohjeet ja menettelytavat neuvontatilanteisiin, jarjestetdan koulutus ja digitukiverkoston toimia ja toiminnan avulla luodaan pilottimalli asiakaspalvelun digitukeen ja
tyonohjauksellinen tuki seka luoda lainsdadantoon ja hyviin kaytantoihin perustuvat linjaukset palveluohjaukseen ja sité sovelletaan Lahden Palvelutorilla, kuntien palvelupisteilld seka
siitd, kuinka pitkalle neuvontaa annetaan esim. asiasisallon suhteen. Hankkeessa lisataan palveluverkkouudistuksen yhteispalvelupisteissa. Hankkeen jalkeen kehitetyt mallit ja tavat

i eluhenkildston osaamista tietojarjestelmista ja asiointisovelluksista. Lisaksi jadvat elamaan pilottiorganisaatioihin. Hankkeessa muodostettava digitukiverkosto jaa toimimaan
hankkeessa luodaan selkeat asiakasohjauksen kaytannét ja palvelupolut. ja kokoontuu saanndllisesti.

107377 |PEDA-Safety Lab-ammattikorkeakoulu Oy |Paijat-Hame, Etela- 182 927 73171 Ei Toiminnassa on tunnistettu tarve potilas- ja asiakasturvallisuuden koulutuksen 30,75 [Hanke tayttda yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Hankkeen Kylla

Karjala yhtenaistamiselle eli koulutusmallille, jossa olisi kuvattuna koulutuksen siséltd ja osaamisen tavoitteena on kehittad uudenlaisia digitaalisia ratkaisuja tyssaolevien koulutukseen
tasot. Potilas- ja asiakasturvallisuuden asiantuntija verkostoissa on kayty keskusteluja potilas- rakentamalla verkkokoulutus, jonka suorittaminen ei ole sidottu aikaan eiké paikkaan.
ja asiakasturvallisuudesta ja tydeldméasta on tunnistettu tarve autenttiselle koulutusmateriaalille. Kohderyhmalla on pandemian aiheuttaman tydkuormituksen vuoksi ollut rajalliset mahdollisuudet
Tuotetun sisallon ja koulutustavan tulee vastata tydelamaa. Potilasturvallisuuden digitaalisia tyon edellyttdmaan kouluttautumiseen, mita haastetta kehitettavalla koulutusmallilla pyritdan
koulutussisaltéja ei ole aikaisemmin tuotettu ja avoimesti saatavilla. Hankkeen ratkaisemaan. Kehitettdvan mallin mukaisen koulutuksen suorittaminen edistaa osallistujien
tavoitteina/tuloksina on maaritella sosiaali- ja terveydenhuollon potilas- ja asiakasturvallisuuden| tyollistymista ja digitaalisia valmiuksia. Hankkeessa ovat mukana my6s LAB-
sisaltdalueet koulutusmallin suunnittelun pohjaksi ja Iuoda digitaalinen koulutusmalli ammattikorkeakoulussa opiskelevat sosiaali- ja terveydenhuollon opiskelijat. Hanke tekee
sisdltdalueineen potilas- ja asiakasturvallisuudesta, joka mahdollistaa tydn ohessa opiskelun, yhteisty6td PHHYKYn ja EKSOTEn kanssa.
oman toiminnan arvioinnin ja jatkuvan oppimisen ammattilaisille ja opiskelijoille vahvistaen
heidén osaamistaan: digitaalisista taidoista, potilas- ja asiakasturvallisuudesta ja kuinka Hankkeella on kytkoksia Etela-Karjalan ja Paijat-Hameen maakuntien selviytymissuunnitelmiin.
kayttaa ja hyodyntaa sahkoista vaaratapahtumaraportointijarjestelméaa oman toiminnan, Etela-Karjalassa hanke tukee digitalisaation hyddyntamista ja opiskelun hybridimuotoja
organisaation ja asiakas- ja potilastyon kehittamiseksi. (verkkokoulutus). Paijat-Hameessa se liittyy palvelusektorin uusi kasvu ja parempi laatu -

tavoitteeseen.

ET 12.4 Yritysten ja yrittdjien nopean muutoskyvykkyyden edistiminen vahahiilinen

107443 |SEURAAVA SIIRTO - PK-yritykset Suomen ympéristoopisto Uusimaa, Paijat-Hame (173 440 55 501 Kylla Hanke keskittyy vahahiilisten toimintamahdollisuuksien tunnistamiseen ja toteuttamiseen 38,25 [Hanke tayttdd yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Hankkeen tarjoamalle kylla

vihreaan siirtymaan SYKLI Oy pienissa yrityksissa. Hankkeen tavoitteena on kehittda pk-yritysten toimintaa osaamisen kehittamiselle ndhdaan erityista tarvetta pk-sektorilla. llmastovastuullisuuden tarve on
val ilisemmaksi ja edistaa vihrea rtymad. Hankkeeseen valitaan yrityksia, joilla on suuret laajasti tunnistettua, mutta pienet yritykset ovat edenneet ilmastoty6hon keskittyvissa toimissa
paastot ja tehdaan konkreettisia hiilipdastojen vahentadmissuunnitelmia. Hankkeen typajoihin isoja yrityksia hitaammin. Hankkeen avulla voidaan vauhdittaa pk-yritysten toiminnan kehittymista
osallistuvia yrityksia koulutetaan organisaation kehittamisesta vahahiilisyystavoitteiden vahahiilisemmaksi.
nakokulmasta ja tuetaan yrityksia omaksumaan LEAN-ajattelua. Toiminnan tuloksilla voidaan Hankkeen koronapandemiaan liittyva kytkos jaa osittain epasuoraksi, mutta pk-yritysten
edistaa yritysten muutosmyonteisyytta ja voidaan tukea muutosten alullepanemista. toimintatapojen uudistamisella voi olla vaikutuksia yritysten toimintakyvyn yllapitamiseen
Tavoitteena on, etta toimintatavat saadaan juurrutettua yritysten arkeen, ja etta yritysten koronapandemian poikkeustilanteissa. Har kannustetaan yrityksia miettimaan
toiminnot kehittyvat vahahiilisemmiksi pysyvasti. Hankkeessa on selkea painotus vihredan uudelleen toimintatapojaan ja kehittdmaan toimintojaan kestavampaan suuntaan, mika voi tukea
siirtymaan. myds tulevista muutostilanteista selviytymista.

107445 |[Vastuullinen palvelu- ja tuotekehitys VPK|Lab-ammattikorkeakoulu Oy |Paijat-Hame 175535 140 428 Kylla Hankkeen tavoitteena on tuottaa kdytannén osaamista ympéristévastuullisen liketoiminnan 35,5 |Hanke tayttaa yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Kokonaisuutena Kylla
kehittamiseksi Paijat-Hameessa. Hankkeen konkreettisena tavoitteena on selvittaa pk-yritysten arvioituna hanke vastaa erityistavoitteen erityisiin valintaperusteisiin ja haun vihreén siirtyméan
asiakaslahtoisen ja ymparistovastuullisen tuote- ja palvelukehittdmisen tarpeita ja peilata niita edistamisen painotukseen, koska hankkeen toimenpiteiden avulla edistetaan yritysten ja yrittajien
kansainvalisiin kokemuksiin. Har opitusta tuc )l muutoskyvykkyytta seka kehitetdan yritysten liiketoimintaa ymparistévastuullisemmaksi. Hanke
taydennyskoulutuskokonaisuus (MOOC) ja sité tukeva opas, joiden toteutuksesta vastaa vastaa alueen selviytymissuunnitelmaan
jatkossa LAB-ammattikorkeakoulu. Hankkeen aikana kertyneet opit yritysten hiilineutraaliuden ja vahahiilisten ratkaisujen kehittdmisen osalta. Vihrean siirtyman ja kestavan
ymparistdvastuullisen tuote- ja palvelukehityksen toimenpiteista ja kaytetyista kuluttamisen huomioiminen yritysten liiketoiminnassa on hankkeen keskiossa.
vuorovaikutusmenetelmista kootaan raportiksi, joka on jatkossa my6s muiden
kehittamishankkeiden ja kehittamistyon kaytettavissa.

107453 [LAB Growth Lab-ammattikorkeakoulu Oy [Paijat-Hame 225217 180 172 Ei Hankkeen paatavoitteena on edistaa yrittajien ja yritysten henkiloston (startup- ja pk-yritykset) 28,75 [Hanke tayttaa yleiset valintakriteerit ja sopii ohjelman erityistavoitteeseen. Hankkeen my6ta Kylla

nopeaa muutoskyvykkyytta uudella osaamisella kahdesta nakékulmasta. Ensimmainen
nakokulma keskittyy yllattavien, kehitysprosessin keskella tunnistettuihin tarpeisiin
vastaamiseen. Yritysten ndkemysten mukaan tata on nyt aivan liian vahan ja toteutus on
kankeaa. Toinen muodostuu yrityksen kasvun ja kehityksen mukanaan tuomiin koko yrityksen
henkilésta koskeviin osaamistarpeisiin mm. vuorovaikutukseen, talouteen, sosiaalisiin
taitoihin, suunnitteluun, kehittamiseen ja vertaisoppimiseen liittyen. Hanke tuottaa suorina
tuloksina osallistujille vahvan osaamispohjan myyntiin, vakiintuneet rutiinit vuorovaikutukseen ja|
esiintymis- seka myyntitaidot yrityksen kasvuvaiheeseen. Pienyritysten henkildston
sosiaalinen vuorovaikutus lisdantyy ja yrtiysten valinen yhteisty6 tiivistyy alueella. Yrittdjien ja
yritysten henkiloston kehittdamisosaamisen ja taloudellisen ymmarryksen kasvaessa, yritysten
kasvuvalmiudet ovat nykyista paremmalla pohjalla.

tuetaan yritysten osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia ja toimenpiteilla tavoitellaan nopeita
ratkaisuja pienten yritysten muutoskyvykkyyden lisddmiseen. Hanke on vahvasti alueen
selviytymissuunnitelmaan mukainen tydllisyyden vauhdittamisen ja elpymisen tukemisen
tavoitteiden kautta. Toimenpiteiden avulla voidaan luoda pohjaa talouden palautumiskykya
tukevalle elpymiselle.




