
PÄIJÄT-HÄMEEN LIITTO
The Regional Council of Päijät-Häme

Päijät-Hämeen TKI-

ryhmä



PÄIJÄT-HÄMEEN LIITTO
The Regional Council of Päijät-Häme

Päijät-Hämeen TKI-ryhmä 

Niina Pautola-Mol, pj. 
maakuntajohtaja, 

Päijät-Hämeen liitto 

Vesa Jouppila, E-
vastuualueen johtaja, 
Hämeen ELY-keskus 

Tomi Tura, 
toimitusjohtaja, 

LADEC 

Jussi Eerikäinen, 
toimitusjohtaja, 

Hämeen 
kauppakamari 

Valtteri Simola, 
toiminnanjohtaja, 

Lahden 
Teollisuusseura 

Heta Vihervirta-
Vuontelo, 

toimitusjohtaja, 
Päijät-Hämeen 

Yrittäjät 

Henna Erkamo, 
opetusalajohtaja, 

Koulutuskeskus 
Salpaus 

Minna-Maija 
Salomaa, pääsihteeri, 

Lahden 
Yliopistokampus ja 
Helsingin Yliopisto 

Turo Kilpeläinen, 
rehtori, LAB-

ammattikorkeakoulu 

Juhis Saksa, rehtori, 
LUT-yliopisto 

Janne Hokkanen, 
strategiajohtaja, LUT-

yliopisto 

Henna Eskonsipo-
Bradshaw, 

kehitysjohtaja, 
Lahden kaupunki 

Kirsi Kuusinen-James, 
Verson johtaja, 
Päijät-Hämeen 
hyvinvointialue 

Antti Kalliomaa, 
edunvalvontajohtaja, 
Päijät-Hämeen liitto 

Juha Hertsi, siht. 
kehittämisjohtaja, 

Päijät-Hämeen liitto 



PÄIJÄT-HÄMEEN LIITTO
The Regional Council of Päijät-Häme

 Päijät-Hämeen maakunnan TKI-ryhmä 
on asettanut kunnianhimoisen 
tavoitteen alueen tutkimus-, kehitys- ja 
innovaatiorahoitukselle (TKI). 

 Viimeisimmän tilastokeskuksen tiedon 
mukaan Päijät-Hämeen TKI-menot 
olivat vuonna 2021 noin 99 milj. euroa. 

 Nyt tavoitteena on kaksinkertaistaa 
TKI-menot seuraavien viiden vuoden 
aikana, jolloin ne saavuttaisivat 200 
miljoonaa euroa vuoden 2027 
lopussa.

Päijät-Hämeen TKI-

ryhmän tavoite
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Yrityssektori 49,4 54,9 56,7 58,1 60,0 65,4 64,9 62,2 64,5 61,9 70,9

Julkinen 2,7 2,2 2,3 1,3 2,5 2,3 1,7 2,1 2,4 2,2 2,6

Korkeakoulut 13,4 13,0 12,3 11,7 12,3 10,7 13,1 14,3 18,6 27,8 25,1

Päijät-Hämeen tutkimus- ja kehittämistoiminnan meno vuosina 2011-

2021 milj. euroa

Yrityssektori Julkinen Korkeakoulut

https://statfin.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tkke/statfin_tkke_pxt_13tn.px/
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Yritykset rahoittavat Suomen T&K-menoista 

keskimäärin noin 67 %. Päijät-Hämeessä vastaava 

osuus on 72 %. 

Kansallinen tavoite on nostaa TKI-menojen osuus 4 

prosenttiin bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 

mennessä.

Päijät-Hämeessä TKI-menot nyt noin 1,3 % BKT:stä
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TKI-ryhmän toimijoiden rooleja 

LUT-yliopisto

oJatketaan yliopiston roolin 
kasvattamista alueen TKI-työssä

oTehdään enemmän näkyväksi TKI-
työn tuloksia ja 
yhteistyömahdollisuuksia 

LAB-ammattikorkeakoulu

oYritysten käytännönläheinen 
auttaminen kasvussa ja 
kansainvälistymisessä

oPK-sektorin aktivointityö 

oTKI-osaamisen tason nosto 
henkilöstössä mm. väitöskirjatyöt

Lahden Yliopistokampus

oKeskinäistä yhteistyötä edistävät 
kohtaamisen paikat yliopistolaisille, 
yrityksille ja muille alueen TKI-
toimijoille

oAlueellinen tiedeviestintä

oTuki hankkeiden valmisteluun

oKerätään yliopistorahoituksen tietoa 
vuosittain

Helsingin Yliopisto

•Kansainvälisen tason tutkimus

•Aktiivinen tarttuminen alueen 
mahdollisuuksiin ja potentiaalisiin 
kumppanuuksiin, erityisesti 
laajentuvan elintarviketutkimuksen 
saralla

Koulutuskeskus Salpaus

oHenkilöstön osaamisen kehittäminen

oKäytännönläheinen tuki yrityksen 
toiminnan kehittämisessä

oAlueen oppilaitosten yhteistyön 
mahdollisuudet yrityksille tutuiksi                                           
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TKI-ryhmän toimijoiden rooleja 

Hämeen ELY-keskus

oYritysten neuvonta, rahoitus ja aktivointi

oKehittämistoimien kannustaminen, 
maakunnan kasvufoorumi

o TKI-ryhmän kanssa vienti uudelle tasolle 
yhteistyössä

oRahoitukseen uuden tyyppisiä rakenteita 
ja mahdollisuuksia

oKonsortioiden, verkostojen ja 
yhteistyöhakemusten rakentamisen apuna

oYritysten TKI-rahoitus

oEAKR ja ESR rahoituksen myöntäminen

o Team Finland palvelut (koordinointi)

Lahden Seudun kehittämiskeskus 
LADEC

•Aktivointi PK-yrityskentässä, lisää kasvua 
yrityksiin, TKI-mahdollisuuksien 
tunnistaminen, yritystarinat

•Klusterien ja ekosysteemien kehittäminen, 
kohtauttamistyö

• TKI-toiminnan tukena myös keskisuurten 
yritysten kanssa

Lahden kaupunki

o Työtä vetovoiman lisäämiseksi

o Toimia valtakunnallisiin instrumentteihin 
mukaan pääsemiseksi

oYhteinen edunvalvonta mm. rahoituksen 
saamiseksi

oKaupunki mahdollistajana ja kirittäjänä 
rajapinnoissa

oRahoitusta mm. professuureihin ja 
tutkimusteemoille

oKansainväliset toimet ja hankkeet

Päijät-Hämeen Yrittäjät

oViestintä ja perustiedon lisääminen  

oEsitetään TKI-trendiseurantaa 
valtakunnalliseen kyselyyn

Lahden Teollisuusseura

oYritysten ja korkeakouluyhteistyön 
viestinvaihto

Hämeen kauppakamari

•Viedään yrityksiin tapa toimia TKI-
näkyväksi

•Ryhdytään seuraamaan trendiä
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TKI-ryhmän toimijoiden rooleja 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue

oMaakunnan TKI kärkien ja HVA strategisten kärkien yhdyspintojen 
tunnistaminen

oPerusresurssin kartoittaminen yhteisten kärkien osalta ja yhteisen 
tekemisen vahvistaminen

oYhteiset hankehaut tarvelähtöisesti 

o TKI-toiminnan volyymin, vaikuttavuuden ja näkyvyyden 
parantaminen

oAvoimena sote-alan kehittymisympäristönä toimiminen, 
monialaiseen tutkimus-, kehitys ja innovaatiotoimintaan

Päijät-Hämeen liitto

o TKI-ryhmän kokoontumiset  

oAlueen kehittämisrahoituksen priorisointia TKI-kasvua tukeviin 
hankkeisiin

o TKI-rahoituksen informaation jakaminen valtakunnallisista, EU:n ja 
muista lähteistä

oKansallisten ja kansainvälisten verkostojen hyödyntäminen ja TKI-
kasvua tukeva edunvalvonta, iso kuva edunvalvonnan tueksi

o Liiton rooli tietojohtamisessa
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 TKI-toiminnan kehittämiseen liittyy myös tiedolla johtamisen kehittäminen. Trendin 

seuraaminen edellyttää yrityksiltä saatavaa informaatiota vuosittain. 

 Sekä Hämeen kauppakamari että Päijät-Hämeen Yrittäjät ovat esittäneet, että TKI-
trendin seuranta tulisi osaksi valtakunnallisia kyselyitä

 Hyvinvointialueet tarjoavat omassa toiminnassa erinomaisen toimintaympäristön 

monialaiselle tutkimus-, kehittämis-, ja innovaatiotoiminnalle. 

 Päijät-Hämeessä on käytössä huomattavasti pienemmät aluekehittämisresurssit 

yritysten avustuksiin, kun vastaavissa matalan BKT:n ja suuren työttömyyden 

maakunnissa. Tämä edellyttääkin muutosta kansallisessa aluetukipolitiikassa.



Esimerkki TKI-kanavasta mm. Horisonttiohjelmaan CCRI 

(PH liitto) tai 100 climate-neutral and smart cities (Lahti)
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 Tiedote Päijät-Hämeen liiton sivuilla: https://paijat-hame.fi/paijat-hame-tavoittelee-

tki-investointien-kaksinkertaistamista/

 TKI-tilastot Tilastokeskuksen sivuilla: 

https://statfin.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tkke/statfin_tkke_pxt_13tn.px/

 Kansalliset tavoitteet: mm. TKI-tiekartta https://okm.fi/tki-tiekartta

Linkit:

https://paijat-hame.fi/paijat-hame-tavoittelee-tki-investointien-kaksinkertaistamista/
https://paijat-hame.fi/paijat-hame-tavoittelee-tki-investointien-kaksinkertaistamista/
https://statfin.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tkke/statfin_tkke_pxt_13tn.px/
https://okm.fi/tki-tiekartta


etunimi.sukunimi@paijat-hame.fi www.paijat-hame.fi www.twitter.com/phlii
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Kiitos!
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