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1 Johdanto

Paijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelma 2021-2025 hyvaksyttiin maakuntahallituksessa 8.2.2022. Maakun-
tahallitus Iahetti ohjelman hyvaksyttavaksi kuntiin ja kaikki Paijat-Hdmeen kunnat sekd Myrskyla ja Pukkila
hyvaksyivat ohjelman kevatkauden 2021 aikana. Kunnilla on lakisdaateinen velvollisuus edistdad maahan muut-
taneiden kotoutumista ja laatia kotouttamisohjelma. Paijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelma toimii ohjelma-
alueen kaikissa kunnissa kunnan lakisdateisena kotouttamisohjelmana.

Maahanmuutto-ohjelma on tarkoitettu maahanmuuttajien kotoutumisen ja alueen elinvoimaisuuden vah-
vistamiseen osallistuville toimijoille. Jokainen toimija voi hyodyntda maahanmuutto-ohjelmaa omien tar-
peidensa mukaisesti. Tavoitteena on, etta toimijat 16ytavat erilaisia yhteistyon malleja toteuttaa maahan-
muutto-ohjelmaa yhdessa.

Kotoutumislainsdadantoon on tulossa muutoksia vuoden 2023 alusta hyvinvointialueiden aloittaessa (HE
84/2022 vp). Lakiuudistuksen myo6ta hyvinvointialueet voisivat hakea valtion korvauksia seka osallistua alku-
kartoitukseen tai kotouttamissuunnitelman laadintaan, mikali kotoutuminen sita edellyttaa. Myos alaikdisten
asumispalvelun jarjestamisvastuu siirtyisi kunnalta hyvinvointialueelle.

Tilapaista suojelua on sovellettu ensimmaisen kerran Ukrainasta sotaa paenneisiin henkildihin. Suurin osa
heistad on talla hetkelld vastaanottopalveluiden piirissa. Suurin osa tilapdista suojelua saavista tayttaa kevaalla
2023 kotikuntalain mukaiset kotikunnan saamisen edellytykset, jolloin he ovat oleskelleet vuoden Suomessa.
Kotikunnan saamisen myota henkilot siirtyvat vastaanottopalveluista kunnan ja hyvinvointialueen palvelui-
den piiriin. Tilapaista suojelua koskeva lakiuudistus on valmisteilla ja sen tavoiteltu voimaantuloaika on
1.3.2023 alkaen (HE kotoutumislain ja vastaanottolain muuttamisesta). Lakimuutoksen myo6ta henkilihin
voitaisiin soveltaa kuntaan osoittamisen sdaantda ja kunnilla ja hyvinvointialueilla olisi mahdollisuus saada
valtiolta kotoutumislain mukaista korvausta.

Myos kotoutumislain kokonaisuudistus on valmisteilla ja sen tavoiteltu voimaantuloaika on 1.1.2025 saman-
aikaisesti TE-palvelujen uudistuksen kanssa.

Maahanmuutto-ohjelman yhteenveto 2022 késiteltiin maahanmuutto-ohjelman ohjausryhmassa 20.9.2022.
Kokouksessa tehtyjen taydennysten jalkeen se ldhetetdadn tiedoksi maakuntahallitukselle. Yhteenvedon val-
mistelusta vastasi erillinen valmisteluryhma Paijat-Hameen liiton johdolla.

Lahdessa 26.9.2022
Saila Juntunen,
hyvinvointipaallikko, Paijat-Hameen liitto

PAIJAT-HAMEEN LIITTO

The Regional Council of Paijat-Hame
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2 Maahanmuutto-ohjelman tavoitteiden toteutuminen

2.1 Edistamme tyd- ja opiskeluperusteista maahanmuuttoa

Paijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelmassa asetettu tavoite ty6- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton edis-
tamisestd on linjassa valtioneuvoston tavoitteiden kanssa. Hallitus on asettanut tavoitteeksi vahintaan kak-
sinkertaistaa tyoperusteisen maahanmuuton vuoteen 2030 mennessa tydvoiman saatavuuden turvaa-
miseksi. Hallitus on esittanyt ulkomaalaislakiin uudistuksia tyoperusteisten oleskelulupien hakemisen suju-
voittamiseksi ja saamisen nopeuttamiseksi.

Paijat-Hameessa ulkomaan kansalaisten ja vieraskielisten osuus vaestosta on kasvanut tasaisesti. Vuonna
2021 Paijat-Hameen vaestosta oli ulkomaan kansalaisia 3,7 %. Vuonna 2015 vastaava luku oli 2,9 %. Viime
vuosien poikkeukselliset tapahtumat ovat vaikuttaneet yhteiskuntaan ja myods ihmisten muuttamiseen
maasta toiseen. 2020 alkanut maailmanlaajuinen korona-pandemia muutti jossain maarin tyollistymis- ja
opiskelumahdollisuuksia. Tyontekijat eivat koronasulkujen vuoksi pdasseet koko ajan lilkkkumaan maasta toi-
seen, mutta esimerkiksi kausityontekijat tulivat lopulta Suomeen ja Himeeseen entisten vuosien tapaan.
Vuoden 2022 helmikuussa Venaja hyokkasi Ukrainaan ja miljoonia ukrainalaisia on ldhtenyt kotimaastaan
sotaa pakoon. Suomeen ukrainalaisia on saapunut yhteensa yli 37 000 henkil6a. Paijat-Hameeseen ukrai-
nalaisia on tullut hieman alle 2000. Sotaa paenneina heilld on ollut mahdollisuus hakea turvapaikkaa ja / tai
tilapdista suojelua. Suurin osa ukrainalaista on hakenut tilapdistd suojelua, jonka saatuaan heilld on ollut
mahdollisuus tehda tyota ja saada terveydenhuollon palveluita.

Taulukko 1 Ulkomaan kansalaisten ja vieraskielisten maara Paijat-Hameessa vuosina 2010-2021 (Tilasto-
keskus)
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Maahanmuuttajataustaiset opiskelijat

Paijat-Hameessa on maahanmuuttajataustaisia korkeakouluopiskelijoita (2020) 10,7 % kaikista korkeakoulu-
opiskelijoista. Vastaavasti toisen asteen koulutusta suorittavia maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita on 5,8

% toisen asteen opiskelijoiden kokonaismaarasta.

Taulukko 2 Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden osuus opiskelijoista Pdijat-Himeessa vuosina

2016-2020 (vipunen.fi)

[= Toisen asteen koulutus 5,9 %
[# Lukiokoulutus 45%
Ammatillinen koulutus 6,3 %

= Korkeakoulutus 9,9 %
Ammattikorkeakoulukoulutus 101 %
[# Yliopistokoulutus 4.4 %

TyOperusteinen maahanmuutto

Hameen ELY-alueella on haettu ty6lupia 1.1. - 30.6.2022 valisena aikana yhteensa noin 230 kpl. Paijat-Ha-
meeseen on myonnetty 155 lupaa, joista suurin osa sijoittuu Lahteen. Ty6lupia hakevat EU-ETA maiden ul-

kopuolelta toihin tulevat.

Hameen alueellinen tyblupalinjaus, sekd tyolupien maaria kasitelldaan kaksi kertaa vuodessa Hiameen ELY-
keskuksen maahanmuuttoasiain toimikunnassa. Ty6lupahakemukset kasitellddan TE-toimistojen tydlupayksi-

koissd ja Maahanmuuttovirastossa.

Esimerkkeja tehdyista toimenpiteista tyo- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton edistamiseksi:

1. Tavoite: Huolehditaan alueen palvelujen saavutettavuudesta vahintdaan englannin kielella (julkiset
palvelut, verkkosivut). Alueellisella integraatiopalvelupisteella eli Alipilla monikieliset sivut
e Oppilaitoksilla kdytossa yleisesti englanninkielisid nettisivuja, muilla toimijoilla harvinaisempaa.
e Heinolan, Hollolan ja Orimattilan kuntien maahanmuuttoon liittyvia osioita kddnnetty myos

muille kielille

6,8 % 5,6 % 6,4 %
54% 5.7 % 6.8 %
73% 5.6 % 6,3 %
10,7 % 10,6 % 10,1 %
10,8 % 10,9 % 105%
6,9 % 3.9 % 34%

e Piijat-Hameen liitossa tehty lisda kieliversioita

e Phhyky: Verkkosivujen botissa suomen lisdksi englanti ja ruotsi. Palveluissa mobiilitulkkaus. Ko-

ronaohjeet monikieliset.

o Alueelliseen tyolupalinjaukseen paivitetty uusia tyévoimapula-aloja, joihin ei katsota tarvitta-

van saatavuusharkintaa.
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Tavoite: Edistetdaan suomen kielen opiskelumahdollisuuksia (lisdtdan suomen kielen opetusta oppi-
laitoksissa, myds kotoajan ulkopuolella), yrityksissa tapahtuva suomenkielen koulutus (EURES),
OSSl-portaalin jne. nakyvaksi tekeminen.

e LAB: kielikeskuksen kurssit avoimia kaikille, myytavia palveluita, ElIma-hankkeen hoitoalan suo-
men kielen oppimista tukevan oppimisympariston lanseeraus kevaalla 2023.

e Salpaus: Tyopaikka-suomea on markkinoitu, ensimmainen toteutuu 3.10-7.12.22. Ossi-portaali
on kaytossa. lltakoulutuksia alkaa kaksi kertaa vuodessa.

e TalentHub: International House Lahti -digialusta tulossa 01/23, valmistelu syksylld 2022 yhteis-
tyossa TalentHub & Access Alipi.

e Lahti: Edistetdadan suomen kielen koulutusta, mm. nuorille ukrainalaisille. Lahden kaupungin
OSKE OKM hankerahoituksen jarjestamat koulutukseen ja tydelamaan valmentavat ryhmat
seka yhteistydssa Salpauksen OSKEn kanssa ryhmia kotidideille kohti koulutusta ja ty6elamaa.

e Piijat-Hameen liitto: EURES infoa on jaettu.

e Heinola: Jyrankolan Setlementin suomen kielen kurssit ja tyéeldamavalmennus.

Tavoite: Kehitetaan elinkeinoelaman ja oppilaitosten seka julkisen sektorin toimijoiden yhteistyossa

alueen kansainvalistd nakyvyytta ja rekrytointitapahtumia (viestintakampanja). Hyddynnetaan alu-

eella opiskelleita kv-opiskelijoita seka ulkosuomalaisia alueen markkinoinnissa (ambassador-toi-

minta, some-vaikuttajat).

e LAB: Strategia vahvasti yritys- ja tydelamalahtoinen. Jobteaser-palvelu. Uraohjaus (myds eng-
lanniksi), cv-apu ym.

e TalentHub: International House Lahti -konseptin kehittaminen 2022-2024

e P-Hliitto: Rahoitettu edistavia hankkeita

Tavoite: Lisdtdan tydelamaa koskevaa viestintad, tiedotusta ja neuvontaa tyonantajille (viestinta-

kampanja) kansainvalisen tyévoiman rekrytoinnista.

e TalentHub Guide to Paijat-Hame www.alipi.fi-sivuilla.

e Heinola, Hollola ja Orimattila tekemassa aiheesta videoviestintaa, kayttavat apuna Monikult-
tuurisuussimulaatiohankkeen tuottamaa videoviestintaa.

e P-H liitto: Yhteistydssa mm. Kauppakamari.

Tavoite: Parannetaan yritysten ja oppilaitosten palveluja maahan muuttaville (tervetulopaketti si-

saltden opastusta lupaprosesseissa, tietoa kielenopetuksesta seka itseopiskelumahdollisuuksista

seka koontia kotiutumista helpottavista palveluista ja muuta tietoa alueesta).

e LABin ja Lutin korkeakouluopiskelijoille https://elab.lab.fi/en, sisaltaa opintoja koskevien tieto-
jen lisdksi info Lahdesta (ja Lappeenrannasta), asumisesta, tukimahdollisuuksista

e TalentHub yhdessa Access Alipi 3 -hankkeen kanssa: Uuden IHL-digialustan (01/23) tarkoitus
palvella kaikkia sidosryhmia & asiakkaita.

e Heinolassa, Hollolassa ja Orimattilassa tehdaan kunnan kotoutumisohjelma 2023 alkaen



http://www.alipi.fi-sivuilla/
https://elab.lab.fi/en

2.2 Lisaamme maahan muuttaneiden tyollisyytta

Maahan muuttaneiden tyollisyys

Tyollisyys jakaantuu hyvin epatasaisesti maahan muuttaneiden keskuudessa. Maahan muuttaneiden ryhma
on hyvin heterogeeninen muun muassa erilaisten kulttuuritaustojen takia. Pakolaisten tyollistyminen on ylei-
sesti hyvin heikkoa joidenkin toisten maahan muuttaneiden tyollistyessa hyvin. Lisaksi maahan muuttanei-
den ty6ttomyyden arvioinnissa on ongelmallista, ettd samassa prosenttiosuudessa esitetdan juuri maahan
tulleet ja pidempaan maassa olleet.

Ulkomaalaisten tyottémyysaste on ollut Paijat-Hameessa korkea valtakunnan tasoon verrattuna. Maahan-
muutto-ohjelmassa on asetettu tavoitteeksi puolittaa maahan muuttaneiden tyottémyys vuoteen 2025 men-
nessa vuoden 2019 tasosta eli laskea ty6ttomyysprosentti 16 %:iin. Maahan muuttaneiden tyéllisyystilanne
on parantunut Pdijat-Hameessa, mutta asetettuun tavoitteeseen on vield matkaa. Vuonna 2021 ulkomaalais-
ten tyottomyysaste oli Paijat-Hameessa 31 %. Vastaava luku oli koko maan osalta 25 %.

Taulukko 3 Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus (TEM tyonvalitystilastot tilastotaulu 1261)

Ulkomaalaisten tyéttémien tydnhakijoiden %-osuus
ulkomaalaisesta tyovoimasta
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Maahan muuttaneiden tyollisyytta on pyritty edistdimaan erilaisilla toimenpiteilla. Esimerkki onnistuneesta
tapahtumasta on 13.6.2022 jarjestetty DUUNI WORK -tapahtuma. DUUNI WORK oli kaikille avoin rekrytoin-
titapahtuma ja sitd mainostettiin erityisesti Lahden seudulla asuville ei suomea aidinkielendan puhuville. Ta-
pahtuman arvioitu osallistujamaara oli 268 henkil6a. Tyonantajia tapahtumassa oli mukana 15 ja heidan li-
saksi mukana oli koulutuksentarjoajia ja muita tahoja. Vetovastuu tapahtuman jarjestamisessa oli Himeen
TE-toimistolla. Tapahtuman yhteistyokumppaneina olivat Lahti TalentHub, Lahden kaupunki, Alueellinen in-
tegraatiopalvelupiste Alipi ja LAB-ammattikorkeakoulu.”

Hameen ELY-keskus hankkii kotoutumiskoulutusta tyévoimakoulutuksena. Sopimuskouluttajina Paijat-Ha-
meessa ovat Arffman Finland seka Salpaus Lahdessa, Jyrankélan Setlementti Heinolassa. Kotoutumiskoulu-
tusta on kehitetty yha vahvemmin tydomarkkinalahtoiseksi ja nykyaan siita voidaan raataloida mm ammat-
tialakohtaisia polkuja tai kytked kotoutumiskoulutusta osaksi muita palveluita. Himeen ELY-keskus on mu-
kana ELY-keskusten valtakunnallisessa Tyopaikka Suomi- palveluhankinnassa, josta voidaan ostaa koulutuksia
myds Paijat-Hameeseen.

Paijat-Hameen liiton yhteistyoryhma (MYR), joka koostuu maakunnan liiton ja jasenkuntien edustajista, val-
tion viranomaisista seka keskisimmista jarjestotoimijoista on kasitellyt kokouksissa vieraskielisten tyollisty-
mistd. Yhteistyéryhma on laatinut toimenpide-ehdotuksia vieraskielisten tyollistymisen edistamiseksi. Toi-
menpide-ehdotuksina on Lahettildsyritysten (ambassador company) valitseminen, jotka sitoutuvat tyollista-
maan vieraskielisia, Paijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelman tyollisyystoimenpiteiden edistdaminen seka 3.
sektorin toiminnan tukeminen tyollistamisen edistamisessa.

Esimerkkeja tehdyista toimenpiteistd maahan muuttaneiden tyollisyyden lisaamiseksi:

1. Yhteistyossa oppilaitosten, tyévoimahallinnon seka elinkeinoeldman kanssa suunnitellaan tayden-
nyskoulutuspolkuja maahan muuttaneille.
e LAB: Mm. maahanmuuttajilla suunnattu sairaanhoitajakoulutus ja valmentavat koulutukset kor-
keakouluopintoihin.
e Salpaus: Joulukuussa 2021 teknisille aloille
o TalentHub: Kevaalla 2022 yhteistydssa LABn kv-opiskelijoiden kanssa Ideakilpailun toteutus. Syk-
sylld 2022 kv-opiskelija harjoittelussa TalentHub-tiimissa.

2. Vastataan koulutuksella tydeldman tarpeisiin
e Salpaus: Tyopaikkasuomi, puhdistuspalvelualan pilotti
e TalentHub: Coaching for Finnish worklife -uravalmennus (10-11/22). Huipentumassa HKKn kv-
osaaja viikkoon tutustumalla yrityksiin (varmistuu).

3. Erilaisille oppijoille erilaista koulutusta esim. tyopajoja. Yksil6llista raatalointia koulutuksiin ja ohjaus-
palveluihin (yksil6lliset tavoitteet/palvelutarpeen arviointi). Tybeldmaan orientoituville nopea erilli-
nen polku.

e Salpaus: OSKE-hankkeen kautta tietoiskuja, ohjausta ja erityisopettajan palvelut Palvelutorilla
e Lahden kaupungin OSKE TEM hankerahoituksella mm. ohjaus- ja neuvontapalvelut opiskeluun ja
tyoelamaan Palvelutorilla.



Lisdtdaan tydelamaa lahella olevia palveluiden kayttda (esim. palkkatuettu tyo)
Salpaus: Malva-hanke ja OSKE

Tarjotaan tyonhakutaitojen valmennusta

LAB: OSKE LABin mentorointiohjelmassa harjoitellaan naita

LAB: Valmista materiaalia mentoroinnin ja verkostointitydpajojen jarjestamiseksi (Yhteistydssa
MESH -toimijat)

LAB: Valmentavassa koulutuksessa jarjestetty tydnhaunsimulaatioita.

Salpaus: OKM hankerahoituksella palkattu yritysyhteistydhenkil6 ammatilliseen koulutukseen
TE-toimisto: Tarjolla kaikille tarkoitettuja. Vendjankielisille oma ryhma myos tarjolla. Muille kie-
liryhmille tarvetta.

Heinolan Heimossa (kotokoulutus) erilliset oppitunnit sekad Jyrdankolan Setlementin Tukirinki-
hanke

Tehddan myds osana Hameen ELY-keskuksen kotouttamiskoulutuksen seka valmennuspalvelu-
jen hankintoja

Yrittajyyden tukeminen: 1) Yrittdjyyden esittely yhtena tyollistymisvaihtoehtona 2) Yrittajyysosion
sisdllyttaminen kotoutumiskoulutuksiin. 3) Kevytyrittdjyyden lisddminen.

LAB: Uudistuva yrittdjyys on yksi LABin kasvualustoista - teema on vahvasti mukana my6s muu-
alla. Uudistuva yrittajyys on yksi LABin kasvualustoista - teema on vahvasti mukana my6s muu-
alla. LAB tukee maahanmuuttajien yrittajyysvalmiuksien kehittymistad osana opintoja seka erilai-
sissa hankkeissa.

Salpaus: Kaksi yrittdjyyskoulutusta maahan muuttaneille v. 2022

TalentHub: Yrittdjyysvalmennus (5xworkshops) yhteistyossd LADECn & yrittdjien kanssa (09-
10/22).

TE-palvelut: Tydnhaun teema webinaareissa infoa yrittdjyydesta ja kevytyrittdjyydesta. TE-palve-
lut infossa infoa yrittajyydesta. TE-infoja pidetty ukrainalaisille. Starttiraha. Yrittdjyyden mahdol-
lisuus otetaan huomioon kotoutumis- ja tyollisyyssuunnitelmissa.

Lisataan faktapohjaista viestintdd maahan muuttaneista tyoelamassa

TE-live, Himeen TE-toimiston Facebook



2.3 Parannamme yhteisty6ta ja monipuolisia palveluja maahan muuttaneiden kotou-
tumisen tukemisessa

Kotoutuminen tapahtuu suurelta osin osana arkea. Kuntien varhaiskasvatus, perusopetus, nuorisopalvelut,
kulttuuri- ja liikuntapalvelut seké jarjestojen ja kolmannen sektorin tyé on ensisijaisen arvokasta maahan
muuttaneiden kotoutumisessa. Paijat-Hdmeen hyvinvointiyhtymalla on ollut iso rooli ja ammatillista osaa-
mista kotoututumista edistavassa tyossa kuntien suunnitelmallisen kotoutumistyon jaadessa vahemmalle
erityisesti pienemmissa kunnissa. Maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyy paljon erityiskysymyksia seka
tiedon ja osaamisen tarpeita ja tulevat lakimuutokset haastavat kuntien maahanmuuttotyéta ja kotoutumi-
sen edistamistad. Kuntien resurssit koordinoida kotoutumista ovat rajalliset. Lahdessa toimii maahanmuutto-
tyon asiantuntija ja Heinolalla, Orimattilalla ja Hollolalla on yhteinen maahanmuuttokoordinaattori. Lahdessa
sijaitseva Alueellinen integraatiopalvelupiste Alipi antaa maahan muuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalve-
luita. Paijat-Hameen kunnat sekd Myrskyla ja Pukkila rahoittavat Alipin palvelut. Alipin palvelut ovat tarjolla
maahan muuttaneille kaikkien Paijat-Hameen kuntien seka Myrskylan ja Pukkilan alueella. Lisaksi Alipi antaa
neuvontaa ja ohjausta seka konsultointipalveluja alueen viranomaisille, jarjestoille sekd muille tahoille.

Hameen ELY-keskus tekee yhteistydta kuntien kanssa erityisesti osana pakolaisten vastaanoton sopimuksia
ja kotouttamislain 37§:n mukaisia ELY:lle maariteltyja kuntayhteistydon tehtdvid. Kunnat ovat nimenneet
ELY:lle yhteyshenkilot.

Esimerkkeja tehdyista toimenpiteista parannamme yhteisty6ta ja monipuolisia palveluja maahan muutta-
neiden kotoutumisen tukemisessa:

1. Kuntien vélisen yhteistyon tiivistdminen: nimettyjen yhteyshenkiléiden sadnnélliset verkostotapaa-
miset.
e Eitoteutunut

2. Kuntien eri palvelualojen ja hallintokuntien (mm. liikunta, nuoriso, kirjasto) entistd parempi mukaan
saaminen (sadnnolliset palaverit) ja palvelujen valtavirtaistaminen ja kuntien henkiléstén osaamisen
kehittdminen.

e Heinolan, Hollolan ja Orimattilan sadannolliset maahanmuuttotyon verkostojen tapaamiset

o Hollolassa tiivis yhteisty® vapaa-aikapalveluiden kanssa

e lLahdessa sdaanndlliset kokoukset varhaiskasvatus, perusopetus, maahanmuuttoty® ja PHHYKYN
maahanmuuttajapalvelut

3. Palvelujen saavutettavuuden ja esteettomyyden kehittaminen, monikielisten palvelujen ja etapalve-
lujen kehittaminen, toimijoiden viestinnan kehittdminen.
e LAB: Hankkeet Mistok (P-H Liitto) ja Razom (ESR) ohjaavat ukrainalaisia ukrainaksi (1.5 alkaen,
ohjaussessioita 8.9.2022 yli 120 henkil64a)
e Alipin Access Alipi TEM hankerahoituksen avulla kehitetty alipi.app -palvelu parantaa saavutet-
tavuutta myos tulkin avulla koko palvelualueella



4. Osallistumismahdollisuuksien kehittaminen, kaikkien kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin ke-
hittdminen, osallisuuden vahvistaminen yhteiselld toiminnalla ja maahan muuttaneiden oman jarjes-
totoiminnan ja aktiivisuuden lisdédaminen.

Hollola monikulttuurinen kohtaamispaikka, Orimattila Osallistava vapaaehtoistyd, Heinola Mo-

nikulttuuriset tapahtumat ja HeiMo-kahvila

5. Tarjolla olevien palvelujen ja hankkeiden tarjonnan kirkastaminen asiakkaalle, hajanaisen palvelu-
kentdn palvelutarjotin ohjaajille, erilaisten yhteisten tyokalujen kehittaminen.

LAB: OSKE LAB yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa kehittdmdassa palvelua tdhan. Tiivis yh-
teistyd Talent Hubin, Lahden kaupungin OSKEn, Alipin ym. kanssa. Valmis toimintamalli tuke-
maan kotivanhempien suomen kielen oppimista ja osallisuutta ryhma- ja vapaaehtoistoiminnan
avulla (yhteistyossa LAB, Salpaus, Dila).

Salpaus: Ohjauksen digitaalisen tyokalun kehittdminen OSKE hankkeessa ja jatkohakemus jate-
taan. Ohjaajille jarjestetdaan infoja maahan muuttaneiden koulutustarjonnasta.

TalentHub: International House Lahti -sivuston tarkein tavoite on yhdistaa toimijat yhteen & roh-
kaisemaan toimimaan avoimessa yhteistyossa hyodyntden digitaalisuutta
Heinola-Hollola-Orimattila akselilla maahanmuuttokoordinaattori

6. Kuntien hyvinvointisuunnitelmissa ja niitd koskevissa indikaattoreissa huomioidaan maahanmuut-
toasiat

Toteutunut ainakin Heinolassa, Hollolassa, Orimattilassa ja Lahdessa

2.4 Edistamme maahanmuuttoa koskevan keskustelukulttuurin muutosta

Paijat-Hdmeeseen on saapunut vajaan vuoden sisalld pari tuhatta sotaa paennutta ukrainalaista. Urainalais-
ten vastaanotto on ollut hyvin positiivista. Vapaaehtoistoimijat, seurakunnat, yhdistykset ja monet muut ta-
hot ovat jarjestaneet ukrainalaisille erilaista tukea ja apua viranomaisten lisdksi. Myos tydnantajien suhtau-
tuminen ukrainalaisiin on ollut poikkeuksellisen positiivista ja paljon ukrainalaisia on tyollistynyt. Valitetta-
vasti muut maahan muuttaneet ja pakolaiset eivat ole yleensa saaneet yhta myonteistd vastaanottoa kuin
ukrainalaiset ja heidan tyollistymisensa on myds usein vaikeaa.

Esimerkkeja toimenpiteista maahanmuuttoa koskevan keskustelukulttuurin muutosta

1. Viestinnalld tuodaan esille, miten erilaisuus voi toimia mydnteisena voimavarana. Tyonantajat nos-
tavat esille onnistumistarinoita ja nakdkulma siita, mika korvaa epataydellisen kielitaidon.

LAB: Monikulttuurisuussimulaatio-hankkeen vaikuttavan viestinnan kampanja marraskuu 2022.
Salpaus: Kesakuussa positiivinen juttu puhdistuspalvelualalle tyollistyneista opiskelijoista
09/22-12/22 TalentHub-tiimissa on kv-opiskelija harjoittelussa, vahvistaa some-osaamista.
Hameen ELY-keskuksen Ty6elaman monimuotoisuudella tuloksiin -hanke jarjesti toukokuun -22
alussa Lahden Palvelutorilla Erdatauko-keskustelutilaisuuden, jossa pohdittiin yritysten valmiuksia
monikulttuuriseen rekrytointiin. Raportin voi lukea TASTA


https://kehaemail.sst.fi/messages/view/8144/90987/421c5476fb18d4e4109faae67544b94b

2. Maahan muuttaneita pidetdan esilla viestinnassa myds muulloin, kuin maahanmuutosta puhuttaessa
LAB: Moninaisuutta lisatty kuvalliseen viestintdan LABissa.
Salpauksen viestintayksikké huomioi kuvituskuvissa vaeston moninaisuuden

3. Perustetaan alueellinen maahanmuuttoasioiden foorumi, joka kokoaa yhteen maahan muuttaneita
ja asiantuntijatahoja.

Ei toteutunut

2.5 Kannamme vastuumme humanitaarisesta maahanmuutosta

Paijat-Hameen kunnista Lahti, Heinola, Orimattila, Hollola, Karkolad ja Hartola ovat tehneet ELY-keskuksen
kanssa sopimuksen kiintiopakolaisten ja myodnteisen oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden vas-
taanottamisesta. Aktiivisesti pakolaisia sijoitetaan Lahteen (20 paikkaa), Orimattilaan (20 paikkaa), Hollolaan
(10-15 paikkaa) ja Heinolaan (10-15 paikkaa). Paikat taytetdan vuoden alussa Tyo ja elinkeinoministerion
(TEM), Migrin ja ELY:n kanssa tehtadvan suunnitelman mukaisesti. Paijat-Hdmeessa on tavoitteena, ettd kaikki
sovitut paikat tayttyvat vuonna 2022, joskin lopullinen tilanne selviaa vasta joulukuussa.

Esimerkkeja toimenpiteistda kannamme vastuumme humanitaarisesta maahanmuutosta:

1. KiintiGistd sopimista jatketaan ja kehitetdan ELY-keskuksen ja kuntien valisessa yhteistyossa.

Kunnat, joilla sopimus ELY:n kanssa Lahti, Heinola, Hollola, Orimattila, Karkola ja Hartola

2. Kunnat ja PHHYKY sopivat yhteisista kdaytannoista, pakolaistaustaisten ja paperittomien palveluissa.

Phhyky: Yhteisia kdytantoja sovittu

3. Tarjotaan faktatietoa ja ohjausta erityisesti vapaaehtoisille ja jarjestdille, jotka toimivat pakolaistaus-
taisten ja turvapaikanhakijoiden kanssa.

Orimattilassa tiivis yhteistyo vapaaehtoisten ja 3. sektorin jarjestojen kanssa

Heinolassa tiivis yhteisty6 vapaaehtoisten ja 3. sektorin jarjestojen kanssa

Hollolassa tiivis yhteistyo vapaa-aikapalveluiden ja joidenkin jarjestdjen kanssa

Lahdessa on jdrjestetty 3. ja 4. sektorin toimijoille yhteisia tilaisuuksia Palvelutorilla

Lahden kaupunki on palkannut tyéntekijan koordinoimaan yhteistyota vapaaehtoisten ja muiden
tahojen kanssa, jotka avustavat tdnne saapuneita ukrainalaisia

4. Tehdaan yhteistyota eri tahojen kanssa turvapaikanhakijoiden tyollisyyden lisdamiseksi.

LAB: Mistok (P-H Liitto) ja Razom (ESR) hankkeisiin ohjataan ukrainalaisia/hyédynnetddn hank-
keen tyontekijaa eri palvelupisteilta + tyontekija tulkkaa ja kdantaa eri tilanteissa.

Salpaus: Ylimaaraiset suomen kielen alkeiskurssit ukrainalaisille

TalentHub-tiimi tukee Alipi-tiimid ukrainalaisten tyollisyyskysymyksissa (rekrytapahtuma, THn
talenttikahvit, verkostoituminen)



3 Toimenpide-ehdotukset

Kaikissa Paijat-Hameen kunnissa (Myrskyla ja Pukkila) kunnissa on kotoutumisen yhteyshenkil, joka toimii
yhdyshenkilona kotoutumiseen ja maahan muuttoon liittyvissa asioissa. Yhteyshenkil6t muodostavat verkos-
ton. Verkoston jarjestaytymiskokouksen koollekutsujana toimii Lahden kaupungin maahanmuuttotydn asi-
antuntija, joka on myo6s Alipin esihenkild.

Kootaan tieto Paijat-Hameessa toimivista maahan muuttoon ja kotoutumiseen liittyvista ryhmista ja verkos-
toista. Selkiytetdaan ryhmien ja verkostojen tehtavia, toimintaa ja vastuunjakoa mahdollisten aukkojen I6yta-
miseksi ja paallekkaisyyksien valttamiseksi.

Vahvistetaan edelleen toimenpiteitd, jotka tukevat ja rohkaisevat tyonantajia palkkaamaan maahan muutta-
neita. Rohkaistaan tydnantajia kdyttamaan erilaisia tyonhakukanavia.

Jatketaan aktiivisesti keskustelukulttuurin seka asenteiden muutosta maahanmuuttoa ja maahan muutta-
neita kohtaan. Huomioidaan, ettd ldhes kaikki maahan muuttaneet tarvitsevat tietoja ja/tai tukea kotoutu-
miseen. Tuodaan esille positiivisia esimerkkeja kdytannon elamasta.

Vahvistetaan Paijat-Hameen houkuttelevuutta. Huomioidaan, ettd perheille on tarkeaa arjen sujuminen.
Tuodaan esille toimiva koulu- ja opiskelujarjestelma seka koulutuksen maksuttomuus. Tuodaan esille Paijat-
Hameen eri kunnissa olevat koulut, joista monet ovat uusia.

Jatketaan aktiivista hankety6td maahanmuutto-ohjelman toteutumiseksi. Kiinnitetdan huomiota koordinoi-
tuun hankejohtamiseen ja hankkeissa kehitettyjen toimintamallien jatkuvuuteen.
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4 Tilastokatsaus

Taulukko 1 Ulkomaan kansalaisten lukumaara Paijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelman alueella
31.12.2021 (Tilastokeskus, Vaestorakenne)

Ulkomaan kansalaisten lukumaara Paijat-Hameen
maahanmuutto-ohjelman alueella 31.12.2021

Yhteensd I 7768

Sysma [ 59
Pukkila 1 47
Padasjoki | 30

Orimattila [l 345
Myrskyla [ 58

Lahti | 5371
Karkola W110

litti @91

Hollola M 407

Heinola [ 530
Hartola [ 70
Asikkala 150
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Taulukko 2 Suurimmat ulkomaalaisten ryhmait Pdijat-Hameessa 3.12.2021 (Tilastokeskus, Vdestorakenne)

Suurimmat ulkomaan kansalaisten ryhmat Paijat-Hameessa
31.12.2021 - Top 10
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Taulukko 3 Maahanmuuttajataustaiset uudet opiskelijat Pdijat-Himeessa (vipunen.fi)

e el

=l Toisen asteen koulutus

Lukiokoulutus
# Ammatillinen koulutus
=l Korkeakoulutus
# Ammattikorkeakoulukoulutus
[# Ylhopistokoulutus

Taulukko 4 Ulkomaalaisten aktivointiaste % vuosi (TEM Tyodnvalitystilasto, tilastotaulu 4251)
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Taulukko 5 Ty6tt6mana tyonhakijana 3kk:n kuluttua kotoutumiskoulutuksen paattymisestd, % (TEM Tyon-
valitystilasto, tilastotaulu 3483)

Tyottomana tyonhakijana 3kk:n kuluttua
kotoutumiskoulutuksen paattymisesta, %
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