PAIJAT-HAMEEN
ILMASTOKUMPPANUUS

Tervetuloa tekemaan organisaationne ilmastotoimien nykytilanteen
selvitysta.
Alussa on taustatietoja yrityksesta ja seuraavalla sivulla on lisatietoja
teemoista.

Kyselyssa paasee eteenpain klikkaamalla sivun alalaidassa olevaa
seuraavaa painiketta.

Muistathan lopussa painaa Laheta vastaukset -painiketta, jotta saat
sahkopostiisi vastauksista koosteen.

Kyselyyn tulee vastata yhdella kerralla. Vastaamiseen suositetaan
varaamaan n. 45 minuuttia.

*Merkityt kentat ovat pakollisia tietoja.

* Pakollinen

YRITYKSEN TIEDOT



1. Yhteyshenkilon nimi *

2. Yhteyshenkilon puhelinnumero *

3. Yhteyshenkilon sahkdposti *

4. Yritys / organisaatio *

5. Y-Tunnus

6. Yrityksen/organisaation kotisivujen osoite



7. Yrityksen/organisaation kotipaikkakunta *

O Asikkala
O Hartola

Heinola
Hollola

litti

o O O O

Karkola

O Lahti
O Orimattila
O Padasjoki

O Sysma



8. Yrityksen/organisaation toimiala *

O Teollisuus

O Rakentaminen

O Vahittaiskauppa

O Kuljetus ja varastointi
Majoitustoiminta

Ravintolat, kahvilat, leipomot
Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

o O O O O

Kiinteistdalan toiminta

O Koulutus

O Terveys- ja sosiaalipalvelut
O Taiteet, viihde ja virkistys

O Muu, mika?

9. Mikali vastasitte "Muu, mika?" kirjoittakaa alle organisaationne toimiala



10. Yrityksen/organisaation henkilostomaara *

11. Yritysesittely *



ILMASTOKUMPPANUUS

lImastokumppanina voitte itse valita, mihin osa-alueisiin haluatte ensimmaisena vaikuttaa. Taman
alkukartoituksen avulla voitte miettid mista yrityksenne paastét muodostuvat ja mitka ovat
vaikuttavimmat paastovahennystoimet. Huomaathan, etta kaikkea ei tarvitse tehda kerralla, vaan
edeta voi asia kerrallaan kaytettavissa olevien resurssien mukaan.

Alla on listattuna yleisimpia paastoja aiheuttavia toimintoja. Voitte valita listalta ne kohdat, jotka ovat
olennaisia omassa liiketoiminnassanne ja joihin voitte vaikuttaa. Toimien kohdalla vastaaja voi valita,
onko toimi "Toteutuksessa", "Voidaan kehittaa" tai asetetaanko se "Tavoitteeksi". Lisaksi
vaihtoehdoista I6ytyy "Ei koske organisaatiotamme"-painike.

Tavoitteet voi my06s asettaa mydhemmin tai tarkentaa niita. Viimeisena on avoin kohta, johon voitte
listata toimet, joita ei 16ydy valmiina vaihtoehdoista.

Kyselyn viimeisella sivulla pyydetaan tayttamaan kenttd, jossa tavoitteeksi asetettuja toimia
pyydetaan tarkentamaan. Pistakaa merkille kohdat, jotka asetatte tavoitteeksenne. Kahdesta neljaan
tavoitetta on hyva maara alkuun, joten lomaketta tayttdessanne voitte miettia konkreettisia toimia
mihin tarttua ensimmaiseksi.

Muutamissa kohdissa, kun vastaat "Toteutuksessa", on merkitty lisdtietoja-kohta. Naihin voit vastata
lisatiedot kysymyksen alla olevaan "lisatietoja tarvittaessa"-vastauslaatikooon.



PAATOKSENTEKO JA VIESTINTA

12. Huomioidaan tuotteiden ja palveluiden suunnittelussa ymparisto- ja
ilmastonakdkohdat (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

13. Sisallytetaan ilmastonakokulma tarjouspyyntoihin ja hankintapaatoksiin

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



14. Selvitetaan oman toiminnan/tuotteen hiilijalanjalki ja viestitaan siita
(Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa

O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

15. Viestitaan aktiivisesti asiakkaille ymparistokysymyksista ja -teoista
O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa

O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



16. Ohjataan asiakkaiden valintoja (esim. vastuullisten tuotteiden nostot ja
tarjonta)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

17. Nimetaan organisaation ymparistovastuuhenkild

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



18. Lisataan tyontekijoiden tietoisuutta oman tyonsa ilmastovaikutuksista ja
jarjestetaan saannollisesti ymparistokoulutusta (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

19. Jarjestetaan kokoukset mahdollisuuksien mukaan videokokouksina ja
tarjotaan etaosallistumisen mahdollisuutta

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



20. Kaikessa tarjoilussa suositaan kasvipohjaisia tuotteita seka Reilun kaupan
tuotteita

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

21. Asetetaan tavoitteeksi paperiton toimisto

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

22. Kaytetaan sahkdisia palveluja mainonnassa ja laskutuksissa

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



23. Jarjestetaan tyopaikalle kierratyspiste/kirpputori henkilostda varten

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

24. Myydaan tai lahjoitetaan tyopaikan tarpeettomat tavarat eteenpain

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

25. Tarkastellaan yrityksen toiminnan ymparisto- ja ilmastovaikutuksia ja
asetetaan tavoitteet (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



26. Huomioidaan tuotteiden ja palveluiden suunnittelussa ymparisto- ja
ilmastonakdkohdat (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

27. Sisallytetaan ilmastonakokulma tarjouspyyntdihin ja hankintapaatoksiin

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



28. Selvitetaan oman toiminnan/tuotteen hiilijalanjalki ja viestitaan siita
(Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa

O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

29. Viestitaan aktiivisesti asiakkaille ymparistokysymyksista ja -teoista
O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa

O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



30. Ohjataan asiakkaiden valintoja (esim. vastuullisten tuotteiden nostot ja
tarjonta)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

31. Lisataan tyontekijoiden tietoisuutta oman tydnsa ilmastovaikutuksista ja
jarjestetaan saannollisesti ymparistokoulutusta (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



32. Kaikessa tarjoilussa suositaan kasvipohjaisia tuotteita seka Reilun kaupan
tuotteita

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

33. Asetetaan tavoitteeksi paperiton toimisto

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

34. Kaytetaan sahkoisia palveluja mainonnassa ja laskutuksissa

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



35. Myydaan tai lahjoitetaan tyopaikan tarpeettomat tavarat eteenpain

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

36. Lisdtietoja tarvittaessa

37. Minkalaisia ymparistotavoitteita yrityksessa/organisaatiossa on jo
asetettu?

38. Mikali ymparisto- ja ilmastonakdkohdat on jo huomioitu tuotteiden ja
palveluiden suunnittelussa, voit kertoa niista lisaa tassa.



39. Mikali yrityksen/organisaation nykyinen hiilijalanjalki on jo tiedossa, voit
kertoa sen tassa.

40. Halutessasi voit kertoa esimerkkeja, joilla olette
yrityksessa/organisaatiossa lisanneet tyontekijoiden tietoisuutta oman
tyonsa ilmastovaikutuksista.



HANKINNAT

41. Huomioidaan hankinnoissa tuotteen elinkaari, laatu ja kustannukset

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

42. Suositaan ymparistomerkittyja tuotteita (Pohjoismainen ymparistoémerkki
eli Joutsenmerkki, EU-kukka)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



43. Huomioidaan tuotteita hankkiessa takuun pituus, huolto- ja
korjausjarjestelyt seka kayttokoulutukset

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

44. Hankitaan kalusteissa kotimaisia, pitkaikaisia, kierratettavia/kierratettyja ja
korjattavia kalusteita

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



45. Hankitaan energiatehokkaita laitteita ja tekniikkaa

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

46. Hankinnoissa kiinnitetaan huomiota materiaalien kierratettavyyteen

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

47. Huomioidaan vahaiset paastéominaisuudet esim. tyokoneissa (melu ja
ilmansaasteet) (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



48. Lisatietoja tarvittaessa

49. Jos esim. tyokoneissa huomioidaan nyt vahaiset paastdominaisuudet,
onko nykytilanteesta dataa tai lukuja verrattuna aiempaan tilanteeseen?



ENERGIA JA TILAT

50. Seurataan rakennusten energiatehokkuutta (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

51. Liitytaan energiatehokkuussopimukseen

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



52. Tehdaan energiakatselmus (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

53. Seurataan [ammon- ja sahkodnkulutusta (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

54. Ovet ja ikkunat suljetaan huolellisesti

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



55. Huolletaan laitteet ja koneet saannodllisesti

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

56. Valitaan energiatehokkaat laitteet ja palvelut

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

57. Lisatietoja tarvittaessa



58. Jos rakennusten energiatehokkuus on jo seurannassa, onko
nykytilanteesta lukuja tai muuta dataa?

59. Jos energiakatselmus on jo tehty, onko nykytilanteesta lukuja tai muuta
dataa?

60. Jos lammon- ja sahkdnkulutus on jo seurannassa, onko nykytilanteesta
lukuja tai muuta dataa?



VALAISTUSRATKAISUT

61. Kaikkiin valaisimiin vaihdetaan LED-lamput

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

62. Sammutetaan valot aina tilasta poistuttaessa tai otetaan kayttoon
liiketunnistimet sisatiloissa

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



63. llta- tai yoaikainen valaistus saadetaan todellisen tarpeen mukaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

64. Ulkovalaistusta ohjataan esim. aikaohjelman ja liiketunnistimien avulla

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



Tilojen ilmanvaihto ja kunnossapito/huolto

65. Varmistetaan ettei tiloja [ammiteta ja jadhdyteta samanaikaisesti

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

66. Kartoitetaan todellinen lammitys- ja ilmastointitarve ja saadetaan
jarjestelma sen mukaisesti

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



67. llmanvaihtotarve maaritetaan ja optimoidaan eri kellonajoille ja eri
tilanteisiin (esim. yot)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa

O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

68. llman sisaanottoa pienennetaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



69. Lammdntalteenoton toiminta tarkistetaan (tulo- ja poistoilmavirtojen
etaisyydet, poistoilman likaisuus, lammontalteenottolaitteen hydtysuhde)
(Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

70. Lisdtietoja tarvittaessa

71. Jos lammontalteenoton toiminta on jo tarkistettu, onko nykytilanteesta
dataa tai lukuja?



Rakentaminen ja remontoiminen

72. Tilojen kayton tehokkuuden tarkastelu (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

73. Torjutaan [ampovuotoja esim. eristamalla, tiivistamalla ja automaattiovilla

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



74. Lastausovien tai muiden kulkuaukkojen kohdalla esim. muoviluiskat,
henkil6ovet tai puhaltimet

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

75. Energiatehokkaat ikkunat ja muut tilat

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



76. Remontoidessa valitaan mahdollisimman ymparistoystavallisia
materiaaleja ja uusiomateriaaleja

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

77. Uudisrakentamisessa mahdollisimman energiatehokasta

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

78. Lisdtietoja tarvittaessa



79. Jos tilojen kayton tehokkuuden tarkastelu on jo kaytdssa, onko
tilanteesta lukuja tai muuta dataa?



Siivous

80. Siivoustyon suunnittelussa arvioidaan puhdistustarve ja
pintamateriaaleille sopivat menetelmat

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

81. Selvitetdan kemikaalittoman siivouksen mahdollisuudet

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



82. Kasitellaan ja annostellaan kaytettavat kemikaalit ja tuotteet ohjeiden
mukaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



VEDENKULUTUS

83. Vedenkulutusta seurataan (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

84. Vedenkulutusta vahennetaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



85. Huolehditaan vesikalusteiden kunnosta (vuotavat hanat ja wc-istuimet)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

86. Alennetaan kayttéveden lampdtilaa

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

87. Asennetaan liiketunnistinhanat ja/tai saddetaan hanavirtaamat sopiviksi
(suihku- ja keittiohana 12 I/min, kasienpesuhana 6 |/min)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



88. Otetaan kayttoon vakiovirtasuuttimet/vakiopainerajoittimet

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

89. Tuotannon prosesseissa kaytetty vesi kierratetaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

90. Lisdtietoja tarvittaessa



91. Jos vedenkulutusta seurataan, onko nykytilanteesta dataa tai lukuja?



JATTEET JA LAJITTELU

92. Paperi

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

93. Pahvi ja kartonkipakkaukset

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



94. Biojate

95.

96.

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

Lasipakkaukset

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

Muovipakkaukset

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



97. Sahko- ja elektroniikkaromu

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

98. Vaaralliset jatteet / erityisjate

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

99. Kyllastetty puu

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



100. Rakennusjate

O Toteutuksessa

O
O
O

Voidaan kehittaa

Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

101. Muut jatelajit

O

O
O
O

Toteutuksessa

Voidaan kehittaa

Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme



Jatemaaran vahentaminen ja ohjeistus

102. Seurataan jatejakeiden maaria vuositasolla (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

103. Ehkaistaan jatteiden syntya ja asetetaan tavoitteet lajittelulle (Lisatietoja
alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



104. Varmistetaan, etta lajittelupisteita on riittavasti ja niiden sijainti on nakyva

Q Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

105. Laaditaan lajittelupisteille selkeat ja nakyvat ohjeet seka koulutetaan
henkilokuntaa

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



106. Seurataan ja vahennetaan paperinkulutusta (tulosta tarpeen mukaan ja
huomioi tulostusasetukset, jaa sahkoisesti)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

107. Seurataan ja vahennetaan ruokahavikin maaraa (esim. alennusprosentti
hyvissa ajoin, ruoka-apu, ResQ, kahvihuoneissa kahvihavikki)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



108. Ohjataan siivoustyontekijat tyhjentamaan erilliskeratyt jatteet oikein

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

109. Lisdtietoja tarvittaessa

110. Jos jatejakeiden maaria seurataan vuositasolla, onko seurannasta dataa
tai lukuja?

111. Jos jatteiden lajittelulle on jo asetettu tavoitteet, voit kertoa niista tassa.



TUOTANNON SIVUVIRRAT JA PAKKAAMINEN

112. Tuotannon raaka-aineita tai komponentteja uusiokaytetaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

113. Hyoddynnetaan mahdolliset sivuvirrat (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



114. Pakkaamisessa kaytetaan palautuspakkauksia

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

115. Materiaali ja lajitteluohjeet merkitaan pakkauksiin

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

116. Tuotteiden pakkauksissa kadytetaan uusiomateriaaleja

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



117. Pakkauksissa huomioidaan kuljetus ja varastointi (ei kuljeteta ilmaa)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

118. Lisdtietoja tarvittaessa

119. Jos tuotannossa hyddynnetaan jo nyt mahdolliset sivuvirrat, onko
nykytilanteesta dataa tai lukuja?



LIIKKUMINEN

120. Laaditaan kestavan lilkkkumisen periaatteet yritykselle (mietitaan kestavan
liikkumisen tavoitteet ja toimenpiteet) (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

121. Kannustetaan tyotekijoita tydmatkaliikuntaan (pyoraily/lenkkeily/kavely)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



122. Hankitaan henkilokunnan kayttoon yrityksen yhteisia polkupyoria

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

123. Otetaan kayttoon tydsuhdepolkupyora

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

124. Jarjestetaan pydrille turvallinen ja suojattu sailytystila

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



125. Huolehditaan, etta henkilokunnan suihkutilat ja pukuhuoneet ovat
kunnossa

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

126. Kannustetaan tyontekijoita kimppakyytien jarjestamiseen

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



127. Suositaan tyohon liittyvassa matkustamisessa kavelya, pyorailya tai
julkista lilkennetta

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

128. Otetaan kayttoon lentomatkojen kompensointi

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

129. Tarjotaan etatydmahdollisuutta sita haluaville

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



130. Hankitaan tydsuhdeautoiksi hybridi-/kaasu- tai sahkodautoja

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

131. Siirrytdan oman auton kayton laskutuksesta leasingautojen tai vuokra-
autojen kayttoon

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

132. Osallistutaan taloudellisen ajotavan koulutukseen

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



133. Muutetaan autopaikat maksullisiksi

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

134. Lisatietoja tarvittaessa

135. Jos yrityksella/organisaatiolla on jo kaytdssa kestavan liikkkumisen
periaatteet, voit kertoa niista lisaa tassa.



Sidosryhmien ja asiakkaiden liikkuminen

136. Suositaan etakokouksia ja sahkoista asiointia

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

137. Lisataan kokous- ja tapahtumakutsuihin joukkoliikenneyhteydet
kokouspaikalle

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



138. Jaetaan tietoa asiakkaille joukkoliikenteen kayttomahdollisuuksista

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

139. Helpotetaan asiakkaan valintoja: kerrotaan joukkoliikenneyhteyksista ja
esim. jarjestetaan pyorapysakointi

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

140. Tarjotaan pyorailijaystavallisia palveluita (Bicycle friendly)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



AJONEUVOT JA KULJETUSPALVELUT

Yrityksen / organisaation ajoneuvot

141. Tehostetaan kuljetusten logistiikkaa (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

142. Mitoitetaan ajoneuvot kayttotarpeeseen

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



143. Seurataan ajoneuvojen polttoaineen kulutusta (Lisatietoja alle)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

144. Ajoneuvoa hankittaessa valitaan vahapaastoisempi vaihtoehto

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

145. Otetaan huomioon aerodynamiikka, esim. tuulenohjaimien asentaminen
sopiviin ajoneuvoihin

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa

O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



146. Otetaan huomioon renkaiden vaikutus polttoaineen kulutukseen (esim.
ilmanpaine, runko)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

147. Lisatietoja tarvittaessa

148. Jos kuljetusten logistiikkaa on jo tehostettu, onko nykytilanteesta dataa
tai muita lukuja?

149. Jos ajoneuvojen polttoaineen kulutus on jo seurannassa, onko
nykytilanteesta dataa tai muita lukuja?



Kuljetuspalvelut

150. Kuljettajilta edellytetaan taloudellisen ajon koulutus

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

151. Edellytetaan etta kuljetukset tayttavat viimeisimman EURO-normin

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



152. Edellytetaan etta kuljetuspalveluja tarjoava yritys on sitoutunut
energiansaastotoimintaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

153. Edellytetaan vahapaastdisempi polttoaine ajoneuvoille

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



AMMATTIKEITTIOT JA RAVINTOLAT

154. Kylmalaitteet huolletaan saannollisesti ja niiden ilmanvaihdosta
huolehditaan

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

155. Uudet keittiolaitteet hankitaan mahdollisimman energiatehokkaina

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



156. Pestaan vain taysia koneellisia ja kaytetaan koneiden saastéohjelmia

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

157. Hankitaan kankaiset kasipyyhkeet (esim. rullapyyhejarjestelma)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

158. Kaytetaan ymparistdmerkittyja tuotteita (esim. Joutsenmerkki, Bra
miljoval)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa

O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



159. Valtetaan kertakayttotuotteita

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

160. Kaytetaan kylmaa vetta pakkausten huuhteluun (mm. neste-, metalli- ja
lasipakkaukset)

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

161. Valmiiden ruokien myynnissa kaytetaan ymparistoystavallisia pakkauksia

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme



162. Suositaan lahi- ja luomuruokaa, Reilun kaupan seka sesongin tuotteita

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

O Ei koske organisaatiotamme

163. Ruokalistalla on kasvisateriavaihtoehto joka paiva

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

164. Kasvisateriavaihtoehto nostetaan ruokalistalla ja tarjoilulinjastolla
ensimmaiseksi

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme



165. Kotimaista kalaa suositaan ruokalistoilla

Q Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme

166. Maitotuotteita korvataan vaihtoehdoilla, esim. kauravalmisteilla

O Toteutuksessa
O Voidaan kehittaa
O Tavoitteeksi

Ei koske organisaatiotamme



MUUT TOIMET

167. Mita muuta organisaationne/yrityksenne tekee ilmaston ja ympariston
hyvaksi? Kerro meille tassa!

168. Kohtiin, joihin vastasitte "Tavoitteeksi", minkalaisin toimin tavoitteita
pyritadn saavuttamaan?

Tama ei ole Microsoftin luomaa tai suosittelemaa sisaltoa. Lahettamasi tiedot lahetetdan lomakkeen omistajalle.
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