NOPEAMPI, TURVALLISEMPI JA
VASTUULLISEMPI TAPA
SUUNNITELLA JA RAKENTAA




PEIKON MAAILMA

Palvelemme
asiakkaitamme
paikallisesti, nopeasti ja
luotettavasti.

Paakonttori
Lahdessa

Sertifioidut tehtaat
12 maassa

Liikevaihto 2022

Peikon tehdas

Myyntikonttori ® Eurooppa

) e @ Pohjois-Amerikka

Maailmanlaajuisesti yli ® Lahi-ita

2 000 tyontekijaa @ Aasian-Tyynenmeren alue
@ Afrikka

314 miljoonaa
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LIIKETOIMINTA-ALUEET

Likketoimintamme perustuu neljaan

liiketoiminta-alueeseen
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ARVOMME

\4

A—
Ylitamme Luotamme ja Pyrimme Tavoittelemme
asiakkaiden kunnioitamme olemaan kannattavaa
odotukset toisiamme parempia kasvua
joka paiva

peikko




Mita kautta rekrytoimme henkilostoa?

Verkostojen kautta Oppilaitoksista Yhteistyokumppanien Normaalin rekrytoinnin ja

+ Muut Peikko-yksikot + Harjoitteluun kautta suorahaun kautta

* Peikon hepkilds_t('jn kontaktit e Tutustusm_i_skéynnille, jonka ) tf/r(I)tXtI:Ej gttuotannon ) ansliqrqny.ytliliigiseen neuvontaan
(rekrytointipalkkio) yhteydessé haastatteluun

* LinkedIn-kontaktit ym. + Kesatoihin

peikko



Kansainvalisyys Suomessa

Kansainvalisyys kasvaa Suomessa tulevina vuosina kaikissa
ammattiryhmissa

Suomessa henkilostoa on talla hetkella 15 eri maasta:
Afganistan, Alankomaat, Argentiina, Brasilia, Chile, Espanja, Kenia,
Latvia, Portugali, Puola, Slovakia, Sudan, Ukraina, Vengja, Eesti

N. 10 % Suomen henkilosta (osalla Suomen kansalaisuus)

Kaikissa henkilostorynmissa (tyontekijat ja toimihenkilot)

 Erityisesti tyontekijoiden osalta




Miten Peikko tukee Suomen ulkopuolelta
tulevien sopeutumista tyoyhteisoon?

« Ulkomailta suoraan Peikolle:
 Viisumit, rekisteroinnit, pankit, verotoimisto, Kela, poliisilaitos
» Asunnot (tarpeen mukaan kalustaminen)

« Mahdollisten muiden perheenjasenten tuleminen
(esim. lapset, puolisot, sisaren perhe)

» Puolison tydllistymisen tukeminen, tyévoimatoiminnot

« Lasten paivakodit / koulut
» Perehdytyksessa huomiointi mm. aineistot 3 kielell&, tukihenkilo
» Tarpeen mukaan kielikurssit Peikolla

» Tukea kaupungilta & eri jarjestoilta uusien henkildiden
kotouttamiseksi?




Kansainvalinen HR-tiimi tukena

» Peikossa on lahes 10 kansainvalistd HR-ammattilaista ympari
maailmaa

» Kokoonnumme saanndllisesti ja pyrimme ratkomaan sekéa
ennakoimaan tulevat haasteet yhdessa ja soveltamaan parhaita
kaytantoja

» Tydstamme tyotyytyvaisyyskyselyissa esiin nousevia
kehityskohteita seka lokaalisti etta globaalisti




Tulevaisuuden rekrytointihaasteet

 Hiljaisena aikana on hyva varmistaa, etta prosessit ovat
kunnossa ja kykenemme vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin

« Haluamme vastata tulevaisuuden henkildston odotuksiin tydon,
tyOyhteison, toimintakulttuurin seka johtamisen osalta
-> vaatii kaikilta ikaryhmilta sopeutumista uusiin tilanteisiin

» Vahvistamme Peikon tybnantajamielikuvaa mediassa myos
hiljaisempina aikoina (mm. blogit, some-nakyvyys, tapahtumat)
-> tavoitteenamme on olla innostava ja vetovoimainen tyonantaja

« Jatkamme oppilaitosyhteisty6ta ja tarjoamme harjoittelupaikkoja
seka paattotyon aiheita mahdollisuuksien mukaan

» Mestari — kisalli —ajattelutapa esim. hitsareille,
rakennesuunnittelijoille ym., joita hankala rekrytoida

« Paijat-Hameen yhteinen "osaajapankki”?
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https://www.peikko.com/
https://www.facebook.com/peikkogroup/
https://www.linkedin.com/company/peikko-group/
https://www.youtube.com/user/PeikkoGroupCorp

	Dia 1: NOPEAMPI, TURVALLISEMPI JA VASTUULLISEMPI TAPA  SUUNNITELLA JA RAKENTAA
	Dia 2: PEIKON MAAILMA
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5: Mitä kautta rekrytoimme henkilöstöä?
	Dia 6: Kansainvälisyys Suomessa
	Dia 7: Miten Peikko tukee Suomen ulkopuolelta tulevien sopeutumista työyhteisöön?
	Dia 8: Kansainvälinen HR-tiimi tukena
	Dia 9: Tulevaisuuden rekrytointihaasteet
	Dia 10

