
NOPEAMPI, TURVALLISEMPI JA 

VASTUULLISEMPI TAPA 

SUUNNITELLA JA RAKENTAA



Pääkonttori
Lahdessa

Sertifioidut tehtaat
12 maassa

Myyntikonttori
33 maassa

Maailmanlaajuisesti yli
2 000 työntekijää

Liikevaihto 2022
314 miljoonaa

Eurooppa

Pohjois-Amerikka

Lähi-Itä

Aasian-Tyynenmeren alue

Afrikka

Peikon tehdas

PEIKON MAAILMA

Palvelemme

asiakkaitamme

paikallisesti, nopeasti ja 

luotettavasti.



LIIKETOIMINTA-ALUEET

Liiketoimintamme perustuu neljään

liiketoiminta-alueeseen

PAIKALLAVALU-

RAKENTAMISEN

LIITOKSET

TUULIVOIMALOIDEN 

PERUSTUS-

RATKAISUT

ELEMENTTI-

RAKENTAMISEN 

LIITOKSET

DELTABEAM® & 

DELTABEAM® FRAME



ARVOMME

Ylitämme

asiakkaiden

odotukset

Luotamme ja

kunnioitamme

toisiamme

Pyrimme

olemaan

parempia

joka päivä

Tavoittelemme

kannattavaa

kasvua

PEIKKO ON EDELLÄ-

KÄVIJÖIDEN TYÖPAIKKA

Peikko työllistää maailmanlaajuisesti yli

2 000 henkilöä, jotka edustavat 40 

kansallisuutta yli 30 eri maassa. 

Peikon arvot näkyvät työssämme joka

päivä.



Mitä kautta rekrytoimme henkilöstöä?

Verkostojen kautta

• Muut Peikko-yksiköt

• Peikon henkilöstön kontaktit 

(rekrytointipalkkio)

• LinkedIn-kontaktit ym.

Oppilaitoksista

• Harjoitteluun

• Tutustusmiskäynnille, jonka 

yhteydessä haastatteluun

• Kesätöihin

Yhteistyökumppanien 

kautta

• Erityisesti tuotannon 

työntekijät

Normaalin rekrytoinnin ja 

suorahaun kautta

• Esim. tekniseen neuvontaan 

ja myyntiin



Kansainvälisyys Suomessa

• Kansainvälisyys kasvaa Suomessa tulevina vuosina kaikissa 

ammattiryhmissä

• Suomessa henkilöstöä on tällä hetkellä 15 eri maasta:
Afganistan, Alankomaat, Argentiina, Brasilia, Chile, Espanja, Kenia, 

Latvia, Portugali, Puola, Slovakia, Sudan, Ukraina, Venäjä, Eesti

• N. 10 % Suomen henkilöstä (osalla Suomen kansalaisuus)

• Kaikissa henkilöstöryhmissä (työntekijät ja toimihenkilöt)

• Erityisesti työntekijöiden osalta 



Miten Peikko tukee Suomen ulkopuolelta 

tulevien sopeutumista työyhteisöön?

• Ulkomailta suoraan Peikolle:

• Viisumit, rekisteröinnit, pankit, verotoimisto, Kela, poliisilaitos

• Asunnot (tarpeen mukaan kalustaminen)

• Mahdollisten muiden perheenjäsenten tuleminen 

(esim. lapset, puolisot, sisaren perhe)

• Puolison työllistymisen tukeminen, työvoimatoiminnot

• Lasten päiväkodit / koulut

• Perehdytyksessä huomiointi mm. aineistot 3 kielellä, tukihenkilö

• Tarpeen mukaan kielikurssit Peikolla

• Tukea kaupungilta & eri järjestöiltä uusien henkilöiden 

kotouttamiseksi?



Kansainvälinen HR-tiimi tukena

• Peikossa on lähes 10 kansainvälistä HR-ammattilaista ympäri 

maailmaa

• Kokoonnumme säännöllisesti ja pyrimme ratkomaan sekä 

ennakoimaan tulevat haasteet yhdessä ja soveltamaan parhaita 

käytäntöjä

• Työstämme työtyytyväisyyskyselyissä esiin nousevia 

kehityskohteita sekä lokaalisti että globaalisti



Tulevaisuuden rekrytointihaasteet

• Hiljaisena aikana on hyvä varmistaa, että prosessit ovat 

kunnossa ja kykenemme vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin

• Haluamme vastata tulevaisuuden henkilöstön odotuksiin työn, 

työyhteisön, toimintakulttuurin sekä johtamisen osalta 

-> vaatii kaikilta ikäryhmiltä sopeutumista uusiin tilanteisiin

• Vahvistamme Peikon työnantajamielikuvaa mediassa myös 

hiljaisempina aikoina (mm. blogit, some-näkyvyys, tapahtumat) 

-> tavoitteenamme on olla innostava ja vetovoimainen työnantaja

• Jatkamme oppilaitosyhteistyötä ja tarjoamme harjoittelupaikkoja 

sekä päättötyön aiheita mahdollisuuksien mukaan

• Mestari – kisälli –ajattelutapa esim. hitsareille, 

rakennesuunnittelijoille ym., joita hankala rekrytoida

• Päijät-Hämeen yhteinen ”osaajapankki”?



KIITOS

www.peikko.com

https://www.peikko.com/
https://www.facebook.com/peikkogroup/
https://www.linkedin.com/company/peikko-group/
https://www.youtube.com/user/PeikkoGroupCorp
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